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DOCENTE: Prof. CARLO SORCI
PREREQUISITI Conoscenze di Economia aziendale e Ragioneria generale e applicata.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI Conoscenza  e  capacita'  di  comprensione:  conoscenza  delle  dinamiche  dello
sviluppo  aziendale  e  dei  suoi  fondamenti  etici  e  antropologici,  nonche'  delle
modalita'  di  rendicontazione,  conoscenza  dei  percorsi  di  sviluppo  aziendale
tramite  talune  operazioni  straordinarie,  nonche'  delle  crisi  di  azienda  e  degli
interventi imprenditoriali di risanamento. 
Capacita'  di  applicare  conoscenza  e  comprensione:  si  attende  una  buona
conoscenza  delle  dinamiche  dello  sviluppo  e  delle  crisi  aziendali,  tale  da
consentire allo studente di  saper applicare a casi concreti  i  corretti  strumenti  a
supporto del processo decisionale.
Autonomia di giudizio: raggiungimento di uno standard elevato di giudizio critico
su specifiche situazioni straordinarie di impresa in ambito economico aziendale.
Abilita'  comunicative:  si  attende  il  pieno  apprendimento  del  linguaggio
economico-aziendale associato a buone capacita' di comunicazione.
Capacita'  d’apprendimento:  raggiungimento  di  un elevato  standard di  capacita'
cognitive  e  di  apprendimento  tali  da  sviluppare  analisi  critica  e  scelte  da
adottare nel contesto operativo di riferimento.

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO Prova orale. La prova orale consiste in un colloquio finalizzato ad accertare il
possesso delle abilita, delle competenze e delle conoscenze disciplinari previste
dal corso. La valutazione e' espressa in trentesimi. Le domande, sia aperte, sia
semi-strutturate, mirano a verificare a) le conoscenze acquisiste sugli argomenti
presentati nel corso, e sulle connessioni dei contenuti disciplinari; b) le capacita'
elaborative dello Studente. Viene apprezzata la capacita' di esprimere autonomi
giudizi e valutazioni sui contenuti disciplinari; c) il possesso di un’adeguata
capacita' espositiva, declinata in termini di padronanza del linguaggio e di
articolazione degli argomenti.
La valutazione avviene in trentesimi. Respinto: Non sufficiente 18: Appena
sufficiente 19-21: Sufficiente / Piu' che sufficiente 22-24: Discreto 25-27: Buono
28-29: Ottimo 30: Eccellente 30 e lode: Eccellente cum laude.

OBIETTIVI FORMATIVI Riflettere sui presupposti antropologici ed etici dello sviluppo aziendale. Fornire 
agli studenti i principali strumenti pratici e teorici per comprendere le logiche di 
governo degli istituti aziendali e le principali dinamiche di sviluppo.
Offrire una buona conoscenza delle crisi aziendali e dei meccanismi di 
superamento, compresi gli interventi imprenditoriali e le operazioni straordinarie, 
tale da consentire allo studente di saper applicare a casi concreti i corretti 
strumenti a supporto del processo decisionale.

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA Lezioni

TESTI CONSIGLIATI Sorci C. Paternostro S. (a cura di), Lo sviluppo integrale e la centralita' della 
persona, Aracne, Roma, 2017.
Ruisi M., Note in tema di Antropologia ed etica aziendale, Giuffre, Milano, 2009.
AA.VV., Le operazioni straordinarie come strumenti per lo sviluppo delle 
aziende, Giuffre, Milano, 2006.
Fabio La Rosa, Le operazioni straordinarie temporanee e di cessazione 
assoluta e relativa delle aziende, Giuffre, Milano, 2010.
Articoli e materiale audiovisivo indicati dal docente durante le lezioni/Articles 
and audiovisual material suggested during the lessons.

PROGRAMMA
ORE Lezioni

4 Premesse antropologiche allo sviluppo aziendale

4 Premesse etiche allo sviluppo aziendale

10 Lo "sviluppo integrale" dell'azienda

6 La responsabilita' sociale dell'impresa

10 Le modalita' di rendicontazione dello sviluppo integrale: il Bilancio sociale e il Report integrato

10 Le operazioni straordinarie nel governo delle aziende: aspetti definitori, caratteristiche e motivazioni; il 
contributo di talune operazioni straordinarie alle dinamiche di sviluppo aziendale

10 Crisi aziendale e meccanismi di risanamento: la crisi di impresa nell’attuale contesto economico; i fattori 
identificativi della crisi; crisi e continuita' aziendale; le strategie di superamento della crisi, l'intervento 
imprenditoriale nelle aziende in crisi.
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