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DOCENTE: Prof. PIERLUCA FERRARO
PREREQUISITES Computers

LEARNING OUTCOMES Risultati attesi in accordo con i descrittori di Dublino:
Obiettivo 1 - Conoscenza e capacita' di comprensione
o studente acquisira' le conoscenze teoriche relative alle basi di dati e alla loro
progettazione  Per  il  raggiungimento  di  questo  obiettivo  il  corso  comprende
lezioni frontali e analisi e discussione di casi di studio.
Obiettivo 2 - Conoscenza e capacita' di comprensione
Lo  studente  acquisira'  la  capacita'  di  raccogliere  e  formalizzare  i  requisiti  del
sistema, di progettare un sistema software anche complesso e di stimare costi e
tempi. 
Per  il  raggiungimento  di  questo  obiettivo,  il  corso  comprende  analisi  e
discussioni  su  casi  di  studio,  esercitazioni  di  gruppo  orientate
all’implementazione  di  metodologie  per  lo  sviluppo  di  software  con  l’uso  di
idonei ambienti di sviluppo e la preparazione di un progetto
Obiettivo 3 - autonomia di giudizio
Lo  studente  acquisira'  le  metodologie  di  progettazione,  implementazione  e
valutazione di  architetture  di  sistemi  di  basi  di  dati  e  analizzera'  diversi  casi  di
studio.  Sara'  quindi  in  grado  di  analizzare  i  dati,  anche  limitati  e  incompleti,  a
sua disposizione e proporre soluzioni adeguate per problemi nuovi integrando le
conoscenze acquisite durante il corso. Sara' in grado di analizzare pregi e difetti
delle  soluzioni  proposte,  attuare  scelte  risk-driven  nella  pianificazione  e
attuazione del progetto e modellare un sistema informatico dai requisiti fino alla
implementazione, test e configurazione/installazione.
Per  il  raggiungimento  di  questo  obiettivo  il  corso  comprende:  analisi  e
discussioni  su  casi  di  studio;  lezioni  ed  esercitazioni  sulla  progettazione,
implementazione e  valutazione di  architetture  DB;  preparazione di  un  progetto
svolto autonomamente riguardante la progettazione e la realizzazione di un DB
Obiettivo 4 - Abilita' comunicative
 Lo studente acquisira'  la capacita'  di  comunicare con competenza e proprieta'
di  linguaggio  le  conoscenze  acquisite  riguardanti  le  problematiche  relative  alla
progettazione,  implementazione  e  valutazione  di  DB Per  il  raggiungimento  di
questo  obiettivo,  il  corso  comprende  esercitazioni  sulla  progettazione  e
implementazione  di  DB  e  e  presentazioni  e  discussioni  in  aula  di  progetti  e
implementazioni. 
Obiettivo 5 - Capacita' d’apprendimento
Lo  studente  sara'  in  grado  di  apprendere  in  autonomia  le  problematiche
specifiche  relative  alla  progettazione  e  realizzazione  del  DB. Per  il
raggiungimento di questo obiettivo, il corso comprende esercitazioni riguardanti
l’implementazione di un DB

ASSESSMENT METHODS Written (mid-term and final written tests) and oral examination.
Assessment procedure for the Written Exam
During the course, according to the course timetable, students can do a mid-
term test. Such exam has to be completed with the final test that will take place 
at the end of the course and before the regular exams.
The written examination (mid-term + final, or unique written examination) will 
seek to determine the possession of skills, abilities and skills required. It 
includes at least three questions that aim to verify knowledge and understanding 
in the topics of the course, and the ability to apply knowledge and understanding 
to new problems. In the written exam the theoretical comments of the numerical 
findings are appreciated. The assessment is expressed in thirtieth and 
admission to oral test is determined by a minimum score (15), in case of lower 
score the exam fails. 

Evaluation criteria for the oral examination
The oral test consists of an interview aimed to check that you have the skills and 
knowledge
disciplinary provided by the course; the evaluation is expressed in thirtieths.
The solutions proposed in the written examination will be discussed during the 
oral exam. Here, some questions will be asked to the students in order to test 
their achievement of educational goals and their communication skills. 
Moreover, in order to evaluate the ability to make independent judgements, the 
students will be asked to propose suitable solutions for a specific application 
scenario.
The final evaluation will take into account both the score of the written exam 
(50%) and that of the oral exam.
Excellent 30-30 and praise, outstanding knowledge of the topics, excellent 
properties of language, good analytical ability, the student is able to apply 
knowledge to solve complex problems. He should solve complex problems that 
require a deep understanding of all the topics of the course and the ability to 
jointly use them. He should also be able to know how to find the information 
needed to solve the problem.
Very Good 27-29, Good command of the main topics, full of language, the 
student is able to apply knowledge to solve problems proposed.
Good 24-26 good understanding of the main topics, discrete properties of 



language, with some abilities to independently solve the proposed problems.
Satisfactory 21-23, the student has sufficiently mastered the main teaching 
subjects but he/she has the knowledge, satisfactory property language, limited 
ability to independently apply the knowledge acquired.
Sufficient 18-20, Minimum basic understanding of the major teaching and 
technical language issues, very little or no ability to independently apply the 
knowledge acquired.
Insufficient, it does not have an acceptable knowledge of the contents of the 
topics covered in the teaching.

EDUCATIONAL OBJECTIVES The course aims at providing students with knowledge and skills necessary to 
deal with the design of a data base. Requirements elicitation techniques, 
specification writing, planning, design, implementation, testing, integration and 
maintenance will be deeply examined giving  wide space to the conceptual and 
logical design of databases.

TEACHING METHODS Lessons and pracitces

SUGGESTED BIBLIOGRAPHY P. Atzeni, S. Ceri, S. Paraboschi, R. Torlone. Basi di Dati – Modelli e Linguaggi 
di Interrogazione. McGraw-Hill

SYLLABUS
Hrs Frontal teaching

8 Main development phases: requirements elicitation, requirements analysis, project design, implementation, 
project management, testing.

4 Introduction to relational database

6 Conceptual database design (ER model)

6 Database design

6 SQL

8 Database access with Java

Hrs Workshops
4 Relational database

SQL
Database design and management
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