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ANNO DI CORSO |

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE Vedi il sito unipa.it

LEZIONI

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA Lezioni frontali, esercitazioni, laboratorio
multimediale e audiovideo

MODALITA DI FREQUENZA Obbligatoria su programma sperimentale,
Facoltativa consigliata su corso istituzionale

METODI DI VALUTAZIONE Prova Scritta od Orale e prove intermedie per il
corso sperimentale. Prova Scritta per il corso
istituzionale

TIPO DI VALUTAZIONE Voto unico in trentesimi.

PERIODO DELLE LEZIONI Vedi il sito unipa.it

CALENDARIO DELLE ATTIVITA Vedi il sito unipa.it

DIDATTICHE

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI Durante i corsi un'ora prima e un‘ora dopo le

STUDENTI lezioni. Fuori dai corsi Come da portale di
Ateneo.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensioné€onoscere e comprendere le nozioni fondamentali

relative ai soggetti e (pubblici, privati individua collettivi) alla organizzazione del mercatd de

lavoro e al sistema di sicurezza sociale, e le lelazioni socio-economiche da punto di vista della

regolazione giuridica nazionale, internazionaleiuwhione europea e comunitaria.

Capacita di applicare conoscenza e comprensioneCogliere le ragioni per le quali la

organizzazione del mercato del lavoro é stata attdtral monopolio pubblico, le implicazioni

derivanti dall'appartenenza all'unione europeayagioni della inderogabilitd della disciplir
giuslavoristica, individuare le fattispecie di gexza sociale sapendone cogliere gli asy
universalistici o assicurativi. Cogliere le ragigmer le quali il sistema di protezione socials

a
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affidato allo Stato e le implicazioni applicativetdle scelta costituzionale anche in relazione

all




forme private collettive e non si previdenza esissiza sociali.

Autonomia di giudizio: Avere consapevolezza critica della realta e difaiplina del
mercato del lavoro, dei contratti di lavoro e dédieo relazioni. Avere consapevolezza criticg
della realta e della disciplina del rapporto giig@dprevidenziale in senso ampio, delle misu
di assistenza sociale e delle loro relazioni camstema di sicurezza sociale.

Abilita comunicative: Comunicare le conoscenze acquisite in modo esaust

4

convincente attraverso l'organizzazione struttutlataldiscorso orale e di brevi relazioni scrifte.

Capacita d’apprendimento: Essere in grado di ricostruire I'evoluzione denpipali istituti anche
con riferimento agli orientamenti giurisprudenzialidottrinali. Essere capaci di proseguire
propria formazione in master di secondo livello,dorsi di dottorato di ricerca , in corsi
specializzazione e nella pratica professionale.
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OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO

Il percorso formativo del Corso e rivolto a far aye agli studenti una avanzata conosce
critica delle relazioni tra le discipline giuridiehe quelle economiche, dei sistemi regolativi
mercato del lavoro e della sicurezza sociale neitesto dell’'Unione Europea. Il corso
caratterizza per una formazione che privilegia omtesto multidisciplinare e in parte un approg
laboratoriale noto comeliritto & letteratura. L'obiettivo € quello di formare un economis
consapevole del ruolo fondativo e non limitativdlel@egole che governano la forza lavoro
mercato in relazione ai paradigmi della flessicmegeZn grado di interpretare i fenomeni giurid
sistemici del mercato del lavoro suggerendo angipeofondimenti dell’analisi o possibili linee

intervento, tenendo presente i valori costituzioeali appartenenza all'Unione Europea.
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Corso UNICO

ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI

1 Introduzione generale alla disciplina

1 Organizzazione del mercato del lavoro e del sisteinsecurezza sociale

12 Lavoro e sicurezza sociale nella letteratura (aioiee e studio di film o
documentari o lettura e analisi di testi, ed et&zmne diaw & literature sui
predetti materiali)

Il lavoro, il diritto, il mercato e la sicurezzacsale.

Diritto e Politica sociale comunitaria

La flexicurity e il sommerso

Lavoro subordinato, autonomo, coordinato

| contratti di lavoro

Parita e non discriminazione

Contenuto del rapporto

Orario di lavoro

Retribuzione

Sospensione del rapporto

Struttura e funzione della disciplina legale degtiziamenti individuali

Trasformazioni, eccedenze, licenziamenti collettivi

Contrasto al sommerso e tutela dei diritti del fatore
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Sistema di protezione tra previdenza sociale, @$&ia sociale e della
sicurezza sociale

Rapporto contributivo

NN

Contestazione della pretesa contributiva




Rapporto previdenziale

Tutela antinfortunistica

| N|

Tutela generale IVS, salute e tubercolosi

2 Tutela contro la disoccupazione e la marginaligiade
TESTI Per i frequentanti il corso a contenuto sperimeatedsti e materiali indicati ¢
CONSIGLIATI forniti nel corso delle lezioni.
(ognuno per leparti | Per i non frequentanti i seguenti testi
pertinenti) 1. Cammalleri Calogero Massimo, Sistema della diffedzertativa per
crediti patrimoniali, pp. 192, Milano, Frano Ange&lD09, €. 19,00
2. Cammalleri Calogero Massimo, Flexicurity as a measy leakage

protection of workers: between "social pollutionhda"total security” (non
spezzare la stringa) http://www.temilavoro.it/ingdxp/tml/article/view/32/pdf
3. Cammalleri Calogero Massimo, «Contributo al dibttsul futuro de
modello sociale», Annali della Facolta di EconomiaXIll, Palermo 2009
scaricabile on line, all'indirizzo internet (non egrare la stringa
http://www2.economia.unipa.it/cms/attachments/01¢a%%20Giuri
dica%202008.pdf

4. Cammalleri Calogero Massimo, «La contestazione adglretesa
contributiva», Annali della Facolta di Economia LKXI Palermo 2009
scaricabile on line, all'indirizzo internet (non egrare la stringa
http://www2.economia.unipa.it/cms/attachments/01&a%20Giuri
dica%202008.pdf

5. Magnani Mariella, Diritto dei Contratti di Lavoropp.190, Milano,
Giuffre ultima edizione o aggiornamenti 2012/204.20,00

6. Ghera Garrilli Garofalo , Diritto del Lavoro Giappielli ,2013.

7. Roccella, Lavoro subordinato e lavoro autonomo, oggWP
C.S.D.L.E. "Massimo D'Antona’IT — 65/2008, (non spezzare la stringa)
http://csdle.lex.unict.it/Archive/WP/WP%20CSDLE%20R0DANntona/WP%
20CSDLE%20M%20DAnNtona-1T/20111025-012740_rocceb&-n

2008itpdf.pdf

8. Persiani Mattia, Diritto della Previdenza Social®adova, Cedam
2013, €.26,00 o altro manuale 2014

9. Ricci G, La costruzione giuridica del modello sdei europeo (con
una postilla sul MSE al tempo della crisi globa®P C.S.D.L.E. "Massimo
D'Antona” ANT - 88/2011,

http://csdle.lex.unict.it/Archive/WP/WP%20CSDLE%20R0DANntona/WP%
20CSDLE%20M%20DAntona-INT/20120112-044000_ricci-n88
2011intpdf.pdf




