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PROPEDEUTICITÀ DIRITTO DEL LAVORO I 
ANNO DI CORSO 5 
SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE 
LEZIONI 

TRAPANI POLO DIDATTICO -  AULA 109 

ORGANIZZAZIONE DELLA 
DIDATTICA 

LEZIONI FRONTALI, ESERCITAZIONI IN AULA 

MODALITÀ DI FREQUENZA FACOLTATIVA 
METODI DI VALUTAZIONE PROVA  ORALE 
TIPO DI VALUTAZIONE VOTO IN TRENTESIMI 
PERIODO DELLE LEZIONI II SEMESTRE 
CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ 
DIDATTICHE 

GIOVEDÌ 10.00-13.00/14.00-16.00 

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI 
STUDENTI 

GIOVEDÌ ORE 16.00 SINO AD ESAURIMENTO DELLE 

RICHIESTE 
 

 

 

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 

 
Conoscenza e capacità di comprensione 
Conoscere e comprendere gli istituti fondamentali del diritto del lavoro alle dipendenze delle 

pubbliche amministrazioni 

 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
Applicazione delle regole astratte alle fattispecie concrete 

Autonomia di giudizio 

Consapevolezza critica dei valori del diritto del lavoro pubblico e delle dinamiche sottese alla 

cosiddetta privatizzazione del pubblico impiego 



Abilità comunicative 

Comunicare le conoscenze acquisite in modo esaustivo e convincente 
 

 

 

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 

Riportati nel Regolamento Didattico del Corso di Studio 
 

INSEGNAMENTO  Diritto del lavoro II 

 DENOMINAZIONE DEL  CORSO 

“Diritto del lavoro II” 

Il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni 

ORE FRONTALI 

56 

LEZIONI FRONTALI 
PROGRAMMA DEL CORSO 

 

Cenni storici (5 ORE). 

Privatizzazione e contrattualizzazione dei rapporti di lavoro pubblico (6 ORE) 

Principi costituzionali e sistema delle fonti (5 ORE) 

La figura del datore di lavoro pubblico: la dirigenza (5 ORE) 

La responsabilità dirigenziale (5 ORE) 

Il potere direttivo (5 ORE) 

Il potere disciplinare (5 ORE) 

Rappresentanza e rappresentatività sindacale (5 ORE) 

La contrattazione collettiva (5 ORE) 

La cosiddetta riforma Brunetta (5 ORE) 

La valutazione della performance (5 ORE) 

 
Testi consigliati 

 

1) Carinci – De Luca Tamajo – Tosi –Treu, Il rapporto di lavoro 

subordinato, Torino, ultima edizione (2011), cap. 12, da p. 423 a 457 e cap. 

13 da p. 472 a 477. 
2) Giugni, Diritto sindacale, Bari, ultima edizione (2010), cap. 9, da p. 187 a 
202; cap. 5, da p. 82 a 88; cap. 13 da p. 261 a 277. 
3) AA.VV., Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni tra innovazioni e 
nostalgie del passato (D.lgs. 25 ottobre 2009, n. 150), in Le Nuove Leggi 
Civili Commentate, Padova, 2011. 
4)Per lo studio della struttura e della disciplina del contratto a termine 
Bellavista-Garilli-Marinelli, Il lavoro a termine dopo la legge 6 agosto 2008, 
n. 133, Torino, 2009 (esclusivamente la parte relativa al settore pubblico)  
 

 


