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multimediale e audiovideo in lingua italiana.
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METODI DI VALUTAZIONE Prova Orale o Scritta e prove intermedie per il
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istituzionale. In lingua italiana e inglese.

TIPO DI VALUTAZIONE Voto unico in trentesimi.

PERIODO DELLE LEZIONI Vedi il sito politecnica.unipa.it
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DIDATTICHE

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI Durante i corsi un'ora prima e un'ora dopo le

STUDENTI lezioni. Fuori dai corsi come da portale di
Ateneo.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensione: Conoscere e comprendere le nozioni fondamentali
relative ai soggetti e (pubblici, privati individuali e collettivi) alla organizzazione del mercato del
lavoro e al sistema di sicurezza sociale, e le loro relazioni socio-economiche da punto di vista della
regolazione giuridica nazionale, internazionale e dell'unione europea e comunitaria.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione: Cogliere le ragioni per le quali la
organizzazione del mercato del lavoro ¢ stata sottratta al monopolio pubblico, le implicazioni
derivanti dall'appartenenza all'unione europea, le ragioni della inderogabilita della disciplina
giuslavoristica, individuare le fattispecie di sicurezza sociale sapendone cogliere gli aspetti
universalistici o assicurativi. Cogliere le ragioni per le quali il sistema di protezione sociale ¢ affidato




allo Stato e le implicazioni applicative di tale scelta costituzionale anche in relazione alle forme
private collettive e non si previdenza e assistenza sociali.
Autonomia di giudizio: Avere consapevolezza critica della realta e della disciplina del
mercato del lavoro, dei contratti di lavoro e della loro relazioni. Avere consapevolezza critica
della realta e della disciplina del rapporto giuridico previdenziale in senso ampio, delle misure
di assistenza sociale e delle loro relazioni con il sistema di sicurezza sociale.
Abilita comunicative: Comunicare le conoscenze acquisite in modo esaustivo € convincente

attraverso l'organizzazione strutturata del discorso orale e di brevi relazioni scritte.
Capacita d’apprendimento: Essere in grado di ricostruire I’evoluzione dei principali istituti anche
con riferimento agli orientamenti giurisprudenziali e dottrinali. Essere capaci di proseguire la propria
formazione in master di secondo livello, in corsi di dottorato di ricerca , in corsi di specializzazione
e nella pratica professionale.

OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO

Il percorso formativo del Corso ¢ rivolto a far acquisire agli studenti una avanzata conoscenza critica
delle relazioni tra le discipline giuridiche e quelle economiche, dei sistemi regolativi del mercato del
lavoro e della sicurezza sociale nel contesto dell'Unione Europea. Il corso si caratterizza per una
formazione che privilegia un contesto multidisciplinare e in parte un approccio laboratoriale noto
come diritto & letteratura. L’obiettivo ¢ quello di formare un economista consapevole del ruolo
fondativo e non limitativo delle regole che governano la forza lavoro nel mercato in relazione ai
paradigmi della flessicurezza, in grado di interpretare i fenomeni giuridici sistemici del mercato del
lavoro suggerendo anche approfondimenti dell’analisi o possibili linee di intervento, tenendo
presente 1 valori costituzionali e di appartenenza all'Unione Europea.

Corso UNICO
ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI

1 Introduzione generale alla disciplina

1 Organizzazione del mercato del lavoro e del sistema di sicurezza sociale

6 Lavoro e sicurezza sociale nella letteratura (proiezione e studio di film o
documentari o lettura e analisi di testi, ed esercitazione di law & literature sui
predetti materiali)

1 Il lavoro, il diritto, il mercato ¢ la sicurezza sociale.

2 Diritto e Politica sociale comunitaria

1 La flexicurity e il sommerso

1 Lavoro subordinato, autonomo, coordinato

1 Parita e non discriminazione

1 Orario di lavoro

1 Retribuzione

2 Struttura e funzione della disciplina legale dei licenziamenti individuali

4 Trasformazioni, eccedenze, licenziamenti collettivi.

3 Contrasto al sommerso e tutela dei diritti del lavoratore

1 Sistema di protezione tra previdenza sociale, assistenza sociale e della
sicurezza sociale

2 Rapporto contributivo

8 Rapporto previdenziale, Tutela generale IVS, salute e tubercolosi

TESTI Per i frequentanti il corso a contenuto sperimentale testi e materiali indicati o
CONSIGLIATI forniti nel corso delle lezioni.




(ognuno per le parti
pertinenti)

Per i non frequentanti i seguenti testi

1. Cammalleri, Flexicurity as a measuring leakage protection of workers:
between "social pollution™ and "total security” (non spezzare la stringa)
http://www.temilavoro.it/index.php/tml/article/view/32/pdf

2. Cammalleri, The administrative assessment of work credits in Italy:

an effective and forgotten instrument to fight against undeclared work,
disponibile sul MOL

3. Cammalleri, Double alienness and subordination in the thought of
Massimo Roccella and protection of outsiders, disponibile sul MOL.

4. Bell, Between Flexicurity and Fundamental Social Rights: The EU
Directives on Atypical Work European Law Review Issue 1, 2012, disponibile
sul MOL

5. Pennings F. European Social Security Law, Antwerp — Oxford —
Portland 2010, Intersentia

6. Davies A. C. L., Eu Labour Law, Edward Elgar Publisher Limited,
Cheltenham 2012

7. Cammalleri, «Contributo al dibattito sul futuro del modello sociale»,
Annali della Facolta di Economia, LXIII, Palermo 2009, scaricabile on line,
all'indirizzo internet (non spezzare la stringa)

http://www2.economia.unipa.it/cms/attachments/011_Area%20Giuri
dica%202008.pdf

8. Persiani Mattia, Diritto della Previdenza Sociale, Padova, Cedam
2013, €.26,00 o altro manuale edito dopo il mese di giugno 2012




