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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 

 

Conoscenza e capacità di comprensione 

Conoscere e comprendere gli istituti fondamentali del rapporto di lavoro oggetto delle modifiche da 

parte del Jobs act. 

 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
Applicazione delle regole astratte alle fattispecie concrete 

 

Autonomia di giudizio 
Consapevolezza critica dei valori del diritto del lavoro nell’attuale contesto caratterizzato dalla 

globalizzazione dei mercati 

 

Abilità comunicative 
Comunicare le conoscenze in modo esaustivo e convincente 

 



Capacità d’apprendimento 
Lo studente sarà messo in condizione di conoscere le novità apportate agli istituti del diritto del 
lavoro introdotte con la riforma del mercato del lavoro attuata con la l. n. 183/2014. 
 

 

 
OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 

Fornire allo studente un quadro complessivo delle linee di politica legislativa inerenti la riforma del 

mercato del lavoro intervenuta nel 2014 e conosciuta come Jobs act. Sviluppare capacità di 

rielaborazione critica dei principali nodi della disciplina del lavoro soprattutto con riferimento al 

contratto di lavoro a tutele crescenti e alla nuova disciplina dello ius variandi. 

 

 

INSEGNAMENTO DIRITTO DEL LAVORO II 

ORE FRONTALI 

56 

LEZIONI FRONTALI 

 PROGRAMMA DEL CORSO 
 

10 ore-  Lavoro autonomo, lavoro subordinato e lavoro economicamente 

dipendente  

5 ore  - Il contratto a tutele crescenti  

10 ore - L'estinzione del rapporto di lavoro: i licenziamenti individuali e 

collettivi  

9 ore - Il contratto di lavoro a tempo determinato e Il contratto di lavoro a 

tempo parziale 

6 ore - Apprendistato, lavoro occasionale 

6 ore - Contratto di somministrazione 

6  ore - Ius variandi 

6  ore - Controlli sui lavoratori 

5 ore – Gli ammortizzatori sociali 

 

 

Testi consigliati: 

 

Ghera, Garilli, Garofalo, Diritto del lavoro, Giappichelli 2015. 
 

 


