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	RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI
Conoscenza e capacità di comprensione

Saper inquadrare i nuovi modelli economico-aziendali che guidano l’agire delle aziende pubbliche con specifico riferimento allo stato di sviluppo ed evoluzione dei sistemi contabili delle aziende composte pubbliche, quali strumenti a supporto del complesso sistema informativo aziendale.
Capacità di applicare conoscenza e comprensione
Saper individuare nell’ambito del quadro teorico di riferimento di volta in volta individuato, la conceptual framework da assumere nel processo d’interpretazione critica delle situazioni reali esaminate, al fine di cogliere assonanze e dissonanze, tra il modello teorico di riferimento e l’analisi empirica di case study.

Autonomia di giudizio
Saper individuare, sia in autonomia che in gruppo, i problemi amministrativi e gestionali delle aziende pubbliche e capacità di sviluppare, attraverso il confronto dialettico, possibili soluzioni ai problemi individuati, mettendo in evidenza le criticità dei modelli teorici di riferimento e sviluppando possibili spunti di riflessioni.
Abilità comunicative
Saper relazionare e comunicare in termini professionali le conoscenze e le competenze acquisite, sia in termini scritti che orali. A tal fine, e per l’arricchimento del lessico tecnico, viene chiesta la consultazione di scritti in lingua straniera e l’elaborazione, sia in autonomia che in gruppo, di relazioni in lingua italiana  su argomenti prescelti con particolarecura.

Capacità d’apprendimento
Saper attingere  e consultare la produzione scientifica esistente, propria delle amministrazioni pubbliche e le varie banche dati, al fine di stimolare il processo di aggiornamento e autoapprendimento, funzionale  all’esercizio delle attività lavorative post laurea, come l’insegnamento e la libera professione, nonché la scelta di arricchire il percorso formativo mediante la frequenza di corsi di apprendimento e formazione professionale, come corsi di studio superiori,  master di secondo livello, corsi di specializzazione o dottorati di ricerca in Italia o all’estero



	OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 
Saper cogliere le finalità del sistema informativo aziendale e l’opportunità di introdurre la contabilità economico-patrimoniale, per una chiara e corretta rappresentazione della dimensione economica e patrimoniale delle aziende pubbliche
Conoscere il ruolo dei principi contabili internazionali nell’ambito del processo di armonizzazione contabile e le tendenze evolutive in atto, in ambito comunitario ed extra comunitario
Conoscere e comprendere le ragioni che guidano il processo di evoluzione dei sistemi contabili regionali con particolare riferimento alla Sanità e all’Università
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	Dimensione regionale

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	
	ESERCITAZIONI

	
	

	TESTI CONSIGLIATI
	ANESSI PESSINA E., L’EVOLUZIONE DEI SISTEMI CONTABILI PUBBLICI, EGEA, 2007

BORGONOVI E., PRINCIPI E SISTEMI AZIENDALI PER LE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, EGEA, 2005

TORCIVIA S., L’AUTONOMIA DEI DIPARTIMENTI UNIVERSITARI.UN’ANALISI ECONOMICO AZIENDALE, TORINO, GIAPPICHELLI, 2003

TORCIVIA S., LE CRITICITA’ DELLA DISARMONIA CONTABILE: IL CASO DELLE AZIENDE SANITARIE, IN AZIENDA PUBBLICA 1/2012, MAGGIOLI

ANESSI PESSINA E., SICILIA M.F., STECCOLINI I., BILANCI PUBBLICI TRA RIFORME E PRASSI: QUALI SFIDE PER IL FUTURO?, QUADERNO 1/2011, EGEA

MATERIALE DOCUMENTALE PRESSO IL CENTRO STAMPA DI FACOLTA’ 


	OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 

Riportati nel Regolamento Didattico del Corso di Studio
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