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STUDENTI

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensione

Conoscenza e comprensione dei principali istituti del lavoro alle dipendenze delle PP.AA.
Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Capacita di analisi dei fenomeni che hanno condotto alla privatizzazione del pubblico impiego
Autonomia di giudizio

Manifestare la consapevolezza critica dei principali aspetti problematici delle piu recenti riforme
che hanno concorso a realizzare la privatizzazione del PI

Abilita comunicative

Comunicare le conoscenze acquisite in modo critico ed esaustivo

Capacita d’apprendimento

Manifestare la capacita di ricostruire le tappe storiche del processo evolutivo della privatizzazione
del pubblico impiego, riassumendo le posizioni giurisprudenziali e dottrinali piu significative.

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO
Riportati nel Regolamento Didattico del Corso di Studio




Diritto del lavoro pubblico

ORE FRONTALI 56
56
7 Principi costituzionali
7 La privatizzazione del pubblico impiego
7 I soggetti sindacali
7 La disciplina delle mansioni
7 11 potere disciplinare
7 La contrattazione collettiva
7 La dirigenza
7 La cosiddetta Riforma Brunetta (d.Igs. n. 150/2009)
TESTI 1) Capitolo X (I/ contratto collettivo nel pubblico impiego) del volume Carinci —
CONSIGLIATI

De Luca Tamajo — Tosi — Treu, 1/ diritto sindacale, 5° ed., Torino, Utet,
20006, p. 212 - 230,

2) Capitolo XII (I/ lavoro nelle pubbliche amministrazioni) del volume Carinci —
De Luca Tamajo — Tosi — Treu, I/ rapporto di lavoro subordinate, 6 ° ed.,
Torino, Utet, 2005, p. 393 - 420;

3) D’Orta, Profili storici, in 1d., I/ pubblico impiego, Nis, Roma, 1989, p. 11-25;

4) D’Orta, Pubblico impiego: quale privatizzazione?, in Rel. ind., 1991, p. 305-341;

5) Bassanini, I principi costituzionali e il guadro istituzionale, dattiloscritto, 2007,

6) Bellavista, La figura del datore di lavoro pubblico, in Giorn. dir. lav. rel. ind.,
2010, p. 87-158;

7) Bellavista — Garilli, Riregolagione legale e  decontrattualizzazione:  la
neotbridazione normativa del lavoro nelle pubbliche amministrazioni, in Lav. pub.
amm., 2010, p. 1-26;

8) Albanese, Impiego pubblico e impiego privato presso la pubblica amministrazione in
Germania e Spagna, in Giorn. dir. lav. rel. ind., 1993, p. 163-212;

9) Bellavista-Garilli-Marinelli, I/ Javoro a termine dopo la legge 6 agosto 2008, n.
133, Torino, 2009, in particolare le pagg. 111-159.

In alternativa, a scelta dello studente:

U. Carabelli-M.T. Carinci (a cura di), I/ lavoro pubblico in 1talia, Bari, 2010.

Nonché
Bellavista-Garilli-Marinelli, I/ /avoro a termine dopo la legge 6 agosto 2008, n. 133,
Torino, 2009, in particolare le pagg. 111-159.




