FACOLTA Scienze Politiche

ANNO ACCADEMICO 2012/2013

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE_LM63 Scienze delle amministrazioni e delle organizzazioni
complesse

INSEGNAMENTO Diritto del lavoro alle dipendenze delle pa

TIPO DI ATTIVITA A scelta: gruppo di attivita formative opzionali 11

AMBITO DISCIPLINARE Giuridico

CODICE INSEGNAMENTO 14155

ARTICOLAZIONE IN MODULI NO

NUMERO MODULI /

SETTORI SCIENTIFICO DISCIPLINARI 1US/07

DOCENTE RESPONSABILE Prof. Alessandro Bellavista

Professore Ordinario
Universita di Palermo

CFU 9

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO STUDIO 162

PERSONALE

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE ATTIVITA 63

DIDATTICHE ASSISTITE

PROPEDEUTICITA nessuna

ANNO DI CORSO secondo

SEDE Collegio S.Rocco

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA Lezioni frontali
Esercitazioni in aula

MODALITA DI FREQUENZA Facoltativa

METODI DI VALUTAZIONE Prova orale

Saranno considerati elementi di valutazione ai fini
dell’esame di profitto: la linearita dell’esposizione e 1’uso
di un’adeguata terminologia giuridica, nonché il grado di
conoscenza e di approfondimento degli argomenti oggetto
del programma.

TIPO DI VALUTAZIONE Voto in trentesimi

PERIODO DELLE LEZIONI Lu e Me 10-13

CALENDARIO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE Consultare calendario delle lezioni del secondo semestre

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI STUDENTI Prof. Alessandro Bellavista

Martedi dalle 10.00 alle 12.00

c/o il Dipartimento di Diritto Privato Generale (Facolta di
Giurisprudenza)

Via Maqueda, 172

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensione

Acquisizione di una conoscenza degli elementi fondamentali del diritto del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Analisi degli aspetti piu problematici connessi alla costituzione ed allo svolgimento di un contratto di lavoro
subordinato alle dipendenze delle PPAA

Autonomia di giudizio

Acquisizione degli strumenti giuridici per la soluzione di alcuni casi pratici affrontati durante il corso delle lezioni
Abilita comunicative

Capacita di comunicare in modo critico ed esaustivo

Capacita di apprendimento

Capacita di ricostruire 1’evoluzione dei pit importanti istituti del diritto del lavoro pubblico, attraverso una adeguata
conoscenza degli orientamenti dottrinali e giurisprudenziali piu significativi. Capacita di approfondire la propria
preparazione mediante corsi di formazione di livello superiore a quello universitario.

OBIETTIVI FORMATIVI
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Obiettivo del corso ¢ quello di fare acquisire allo studente conoscenze di base e capacita operative utili per un futuro
inserimento all’interno di amministrazioni pubbliche o private con problematiche connesse alla gestione del personale
ed ai rapporti con i sindacati.

ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI
63 Evoluzione storica del diritto del lavoro e del diritto sindacale all’interno delle pubbliche
amministrazioni. Analisi comparata delle problematiche del lavoro pubblico
TESTI Vanno studiati, secondo 1’ordine elencato, i seguenti scritti:
CONSIGLIATI

1) Capitolo X (I/ contratto collettivo nel pubblico impiegs) del volume Carinci — De Luca Tamajo
— Tosi — Treu, I/ diritto sindacale, 5° ed., Totino, Utet, 20006, p. 212-230;

2) Capitolo XII (I/ lavoro nelle pubbliche amministrazioni) del volume Carinci — De Luca
Tamajo — Tosi — Treu, I/ rapporto di lavoro subordinate, 7° ed., Totino, Utet, 2011, p. 423-
458;

3) D’Orta, Profili storici, in 1d., I/ pubblico impiego, Nis, Roma, 1989, p. 11-25;

4) D’Otta, Pubblico impiego: quale privatizzazione?, in Rel. ind., 1991, p. 305-341;

5) Bassanini, I principi costituzionali e il quadro istituzionale, dattiloscritto, 2007;

6) Bellavista-Garilli, Riregolazione legale ¢ decontrattnalizzazione: la neoibridazione normativa del
lavoro nelle pubbliche amministraziont, in Lav. pub. amm., 2010, p. 1-20;

7) D’Auria, Ancora su nomine fiduciarie dei dirigenti pubblici, in Foro it., 2010, 1, p. 2266-2286

8) Bellavista, I/ decreto correttivo della riforma Brunetta e il “cantiere aperto” del lavoro pubblico, in
Lav. ginr., 2011, n. 12.

9) Albanese, Impiego pubblico e impiego privato presso la pubblica amministrazione in Germania e
Spagna, in Giornale di diritto del lavoro e delle relazioni industriali, 1993, p. 163- 212;

10) Oecd, The State of the Public Service, Oecd, 2008;

11) 1/ lavoro a termine dopo la legge 6 agosto 2008, n. 133, a cura di Bellavista, Garilli, Marinelli,
Giappichelli, Torino, 2009, p. 111-159.

Lo studente puo scegliere di presentare agli esami il testo n. 9 o il n. 10 o entrambi
(ovviamente oltre a tutti gli altri). Gli scritti da 3 a 10 saranno resi disponibili a lezione e poi
recuperabili presso le copisterie nei pressi della Facolta. I contributi di cui ai punti 1, 2 e 11
sono contenuti in libri di testo facilmente reperibili.
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