FACOLTA GIURISPRUDENZA

ANNO ACCADEMICO 2012-2013

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE GIURISPRUDENZA — CANALE DI PALERMO

INSEGNAMENTO DIRITTO DEL LAVORO 11

CATTEDRA UNICA

TIPO DI ATTIVITA CARATTERIZZANTE

AMBITO DISCIPLINARE LABURISTICO

CODICE INSEGNAMENTO 15542

ARTICOLAZIONE IN MODULI No

SETTORI SCIENTIFICO 1US/07

DISCIPLINARI

DOCENTE RESPONSABILE DE MARCO CINZIA

Cattedra M-Z PROFESSORE ASSOCIATO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

CFU 7

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO 119

STUDIO PERSONALE

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE 56

ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE

PROPEDEUTICITA DIRITTO DEL LAVORO 1

ANNO DI CORSO \Y

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE
LEZIONI

AULA “L. CHIAZZESE”

ORGANIZZAZIONE DELLA LEZIONI FRONTALI, ESERCITAZIONI IN AULA
DIDATTICA

MODALITA DI FREQUENZA FACOLTATIVA

METODI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE O SCRITTA

TIPO DI VALUTAZIONE VOTO IN TRENTESIMI

PERIODO DELLE LEZIONI II SEMESTRE

CALENDARIO DELLE ATTIVITA MARTEDI ORE 17-19

DIDATTICHE MERCOLEDI 17-19

GIOVEDI ORE 17-19

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI
STUDENTI

MARTEDI ORE 9:30-11:30

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensione

Conoscere e comprendere gli istituti fondamentali del rapporto di lavoro oggetto delle modifiche da

parte del Jobs act.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione
Applicazione delle regole astratte alle fattispecie concrete

Autonomia di giudizio

Consapevolezza critica dei valori del diritto del lavoro nell’attuale contesto caratterizzato dalla

globalizzazione dei mercati

Abilita comunicative

Comunicare le conoscenze in modo esaustivo € convincente




Capacita d’apprendimento
Lo studente sara messo in condizione di conoscere le novita apportate agli istituti del diritto del
lavoro introdotte con la riforma del mercato del lavoro attuata con la 1. n. 183/2014.

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO

Fornire allo studente un quadro complessivo delle linee di politica legislativa inerenti la riforma del
mercato del lavoro intervenuta nel 2014 e conosciuta come Jobs act. Sviluppare capacita di
rielaborazione critica dei principali nodi della disciplina del lavoro soprattutto con riferimento al
contratto di lavoro a tutele crescenti e alla nuova disciplina dello ius variandi.

INSEGNAMENTO DIRITTO DEL LAVORO II
ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI
56
PROGRAMMA DEL CORSO

10 ore- Lavoro autonomo, lavoro subordinato e lavoro economicamente
dipendente

5 ore - Il contratto a tutele crescenti

10 ore - L'estinzione del rapporto di lavoro: i licenziamenti individuali e
collettivi

9 ore - Il contratto di lavoro a tempo determinato e Il contratto di lavoro a
tempo parziale

6 ore - Apprendistato, lavoro occasionale

6 ore - Contratto di somministrazione

6 ore - lus variandi

6 ore - Controlli sui lavoratori

5 ore — Gli ammortizzatori sociali

Testi consigliati:

Ghera, Garilli, Garofalo, Diritto del lavoro, Giappichelli 2015.




