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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Si riferiscono all’insegnamento “Diritto del lavoro pubblico”

Conoscenza e capacita di comprensione

Conoscenza e comprensione dei principali istituti del lavoro alle dipendenze delle PP.AA.
Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Capacita di analisi dei fenomeni che hanno condotto alla privatizzazione del pubblico impiego
Autonomia di giudizio

Manifestare la consapevolezza critica dei principali aspetti problematici delle pil recenti riforme
che hanno concorso a realizzare la privatizzazione del PI

Abilita comunicative

Comunicare le conoscenze acquisite in modo critico ed esaustivo

Capacita d’apprendimento

Manifestare la capacita di ricostruire le tappe storiche del processo evolutivo della privatizzazione
del pubblico impiego, riassumendo le posizioni giurisprudenziali e dottrinali pit significative.




OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO
Riportati nel Regolamento Didattico del Corso di Studio

MODULO 1 Diritto del lavoro pubblico
ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI

24

2 Principi costituzionali

4 La privatizzazione del pubblico impiego

2 I soggetti sindacali

2 La disciplina delle mansioni

2 1l potere disciplinare

4 La contrattazione collettiva

4 La dirigenza

TESTI 1) Capitolo X (I/ contratto collettivo nel pubblico impiego) del volume Carinci —
CONSIGLIATI

De Luca Tamajo — Tosi — Treu, I/ diritto sindacale, 5° ed., Torino, Utet,
2000, p. 212 - 230;

2) Capitolo XII (I/ lavoro nelle pubbliche amministrazioni) del volume Carinci —
De Luca Tamajo — Tosi — Treu, I/ rapporto di lavoro subordinate, 6 ° ed.,
Torino, Utet, 2005, p. 393 - 420,

3) Garilli, Profili dell'organizzazione e tutela della professionalita nelle pubbliche
amministrazioni, in Giornale di diritto del lavoro e delle relazioni industriali, 2004,
p. 101 - 164;

4) Bellavista, Fonti del rapporto. La privatizzazione del rapporto di lavoro, in Diritto
del lavoro. Commentario, a cura di Carinci-Zoppoli, vol. V, Torino, Utet,
2004, p. 71 - 95;

5) Bellavista, Contrattazione collettiva e lavoro pubblico, in WP C.S.D.LE.
“Massimo  D’Antona”, 2007  (scaricabile dal sito  Internet:
www.lex.unict.it/eurolabor/ricerca/presentazione).

6) D’Alessio, La disciplina della dirigenza pubblica: profili critici ed ipotesi di
revisione del quadro normativo, in 1/ lavoro nelle pubbliche amministraziont, 20006,

p. 549 — 579.
In alternativa, a scelta dello studente:

U. Carabelli-M.T. Carinci (a cura di), I/ lavoro pubblico in Italia, Bari, 2007.

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO
Riportati nel Regolamento Didattico del Corso di Studio

MODULO 1 Diritto della previdenza sociale
ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI
32
Analisi degli istituti della normativa previdenziale italiana con particolare riferimento ai
problemi connessi alla riforma del sistema pensionistico, anche alla luce dei parametri
dell’Unione Europea.
TESTI U. Carabelli-M.T. Carinci (a cura di), I/ lavoro pubblico in 1talia, Bari, 2007.

CONSIGLIATI




