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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensione Conoscenza di base della sociologia e dei processi di
socializzazione; conoscenza degli elementi fondamentali del diritto del lavoro, delle norme
amministrative e penali previste dalla legge a salvaguardia della salute ambientale, dei luoghi di
lavoro e la sicurezza alimentare. La verifica delle conoscenze acquisite avviene mediante colloquio
Capacita di applicare conoscenza e comprensione Capacita di applicare correttamente i
provvedimenti amministrativi e di svolgere il ruolo nel rispetto delle leggi con un comportamento

etico.

Autonomia di giudizio Autonomia di giudizio e conseguente possibilita di sviluppare
considerazioni logiche e deduttive, indispensabili per svolgere correttamente, anche in piena

autonomia, la professione.




Abilita nella comunicazione Abilita nella comunicazione orale, scritta e multimediale con
esposizione in modo compiuto del proprio pensiero e conseguente capacita di lavorare in gruppo.
Capacita di apprendere Capacita di apprendere nuovi argomenti utili per lo svolgimento della
propria professione mediante consultazione di materiale bibliografico, banche dati, etc, utili anche
ai fini dell’accesso a lauree magistrali, master di primo livello e altre attivita formative post-
lauream.

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO SOCIOLOGIA GENERALE: fornire gli
strumenti e i1 concetti teorici per la conoscenza dei processi sociali e per la loro valutazione
nell’ambito della salute.

MODULO SOCIOLOGIA GENERALE
ORE FRONTALI ATTIVITA’ DIDATTICHE FRONTALI

30

3 La societa industriale, la trasformazione economica, la domanda di
conoscenza sociologica.

6 Le matrici culturali e filosofiche : liberalismo, socialismo, materialismo,
positivismo

6 Sociologia come scienza autonoma: fondamenti.

3 La societa integrata: organismo e sistema. L’unita funzionale della societa, il
sistema sociale.

3 La societa conflittuale : divisione del lavoro. Costruzione sociale della realta :

status, ruoli. I determinanti dell’azione sociale. Gli attori sociali collettivi :
gruppi, movimenti, organizzazioni.

3 I processi di socializzazione : cultura e socializzazione. Durkheim; Simmel;
Weber. La scuola di Chicago.
6 Fondamenti della ricerca sociale: tecniche quantitative e qualitative. Il

campionamento. L’intervista. Etnografia.

Non sono previste ESERCITAZIONI

TESTI - Crespi F. Introduzione alla sociologia, Il Mulino, 2002, Bologna (pagg. 37-
CONSIGLIATI | 129)
- Caccamo R. Leggere il mutamento. Percorsi della sociologia, Carocci, 2003,
Roma
- Trobia A. Elementi di metodologia e tecniche della ricerca sociale, Aracne,
2010, Roma.

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO DI DIRITTO DEL LAVORO : L'insegnamento
¢ volto a ricostruire la disciplina normativa del lavoro subordinato, sulla scorta degli interventi
legislativi, degli orientamenti giurisprudenziali alla luce del fondamentale apporto del diritto
comunitario. A tale stregua si intende fornire allo studente gli strumenti indispensabili per
l'interpretazione degli istituti giuridici, nell’attuale realtd economica ed istituzionale.

MODULO DIRITTO DEL LAVORO
ORE FRONTALI ATTIVITA’ DIDATTICHE FRONTALI
30
3 Nozioni generali e fonti del diritto del lavoro.




1l tipo lavoro subordinato, criteri distintivi con il lavoro autonomo e il lavoro
parasubordinato. La somministrazione di lavoro.

3 La prestazione di lavoro: 1'inquadramento professionale. Gli obblighi dei
lavoratori: diligenza obbedienza e fedelta.

3 Poteri e doveri del datore di lavoro. La retribuzione.

3 Il licenziamento individuale.

3 Contratto a termine. Contratto a tempo parziale.

3 11 lavoro nelle pubbliche amministrazioni.

3 I sindacati e le organizzazioni imprenditoriali come associazioni non
riconosciute. La liberta sindacale. Rappresentativita e rappresentanza
sindacale nei luoghi di lavoro.

3 11 contratto collettivo. La contrattazione collettiva nel lavoro pubblico.

3 L'autotutela e il diritto di sciopero. Sciopero e servizi pubblici essenziali.

Non sono previste ESERCITAZIONI
TESTI Per la parte di Rapporto di lavoro: 1) F. Carinci, R. De Luca Tamajo, P. Tosi, T. Treu,
CONSIGLIATI Diritto del lavoro, Vol. 2, Il rapporto di lavoro subordinato, VII Edizione, UTET, Torino,

2011.

Per la parte di Diritto sindacale: F. Carinci, R. De Luca Tamajo, P. Tosi, T. Treu, I/
diritto sindacale, 6° ed., UTET, Torino, 2012, ovvero in alternativa, G. Giugni, Diritto
sindacale, Cacucci, Bari, 2010.




