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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 
Si riferiscono all’insegnamento e non ai singoli moduli che lo compongono. 
Conoscenza e capacità di comprensione 
Acquisizione: 1. Del linguaggio proprio delle discipline economico aziendali, per comprenderlo ed 
utilizzarlo appropriatamente; 2. Dei principi di governo delle aziende, per comprenderli ed 
utilizzarli appropriatamente; 3. Della struttura e del contenuto dei modelli di analisi di base delle 
discipline economico aziendali. 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
Essere in grado di: 1. Effettuare le riclassificazioni ed elaborazioni dei dati e delle informazioni 
utili ad una valutazione di prima approssimazione del grado di rispondenza di un’azienda ai 
principi di governo; 2. Effettuare analisi elementari della formula imprenditoriale; 3. Effettuare 
riclassificazioni elementari di bilancio, calcolare margini ed indici per la valutazione del grado di 
solvibilità e di economicità di un’azienda ed interpretarne il significato; 4. Pervenire alla 
determinazione di differenti configurazioni di reddito, capitale, costo, attraverso la corretta 
applicazione dei modelli propri delle discipline economico aziendali; 5. Formulare bilanci 
preventivi elementari; 6. Effettuare elementari analisi degli scostamenti. 
Autonomia di giudizio 
Essere in grado di compiere elementari valutazioni sulle implicazioni e i risultati dell’applicazione 



degli strumenti di governo e di gestione dell’azienda; essere in gradi di fornire una lettura di base 
dei risultati ottenuti con la applicazione di diversi modelli di analisi. 
Abilità comunicative 
Capacità di esporre i principali concetti e gli strumenti di base dell’economia aziendale. Essere in 
grado di sostenere l’importanza ed evidenziare le ricadute dell’applicazione di tali strumenti sul 
sistema aziendale e imprenditoriale in genere. Essere in grado di relazionare (per iscritto ed 
oralmente) sui risultati delle analisi condotte. 
Capacità d’apprendimento 
Capacità di seguire, utilizzando le conoscenze acquisite nel corso, corsi d’approfondimento, 
seminari specialistici, master nel settore disciplinare dell’economia aziendale.  
 
OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO  
Il corso ha come obiettivo fondamentale quello di far acquisire agli studenti una adeguata 
comprensione di base dell’istituto aziendale, del relativo glossario, dei principi che ne regolano il 
governo, ed una adeguata conoscenza di base del bilancio di esercizio, fornendo il substrato 
conoscitivo necessario per una corretta interlocuzione con esperti del settore e per l’esecuzione di 
elaborazioni ed analisi di natura matematica e/o statistica. 
 
MODULO DENOMINAZIONE DEL MODULO 
ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI 

3 La nozione di azienda e di economia aziendale 
3 I principi di governo delle aziende 
2 Economicità e solvibilità 
3 La formula imprenditoriale 
2 L’organizzazione aziendale; i gruppi aziendali 
2 Il Bilancio: Finalità, composizione, struttura, postulati e principi 
3 Lo stato patrimoniale 
3 Il principio di competenza economica 
3 Il conto economico 
2 Il bilancio civilistico 
2 I limiti del bilancio e il principio di prudenza 
2 L’analisi dello stato patrimoniale 
2 L’analisi del conto economico e delle determinanti causali della redditività 
2 L’autofinanziamento 
2 Il bilancio di previsione 
2 La nozione di capitale 
2 I costi diretti e indiretti; i metodi di ripartizione dei costi indiretti 
2 Il criterio della localizzazione dei costi 
2 I costi variabili e fissi: il diagramma di redditività 
2 Il budget e l’analisi degli scostamenti: cenni 
2 Il controllo di gestione: cenni 
48 TOTALE ORE LEZIONE FRONTALE 

 
 ESERCITAZIONI
2 Il Principio di competenza economica e le sue applicazioni 
2 La formazione del bilancio d’esercizio a struttura logica ed il passaggio dal 

bilancio a struttura logica al bilancio civilistico 
2 La riclassificazione del bilancio e le analisi per indici 
2 Le determinazioni di costo nelle varie configurazioni (costo primo, costo 

complessivo, costo economico-tecnico) e con l’applicazione di vari metodi 



2 Il bilancio preventivo ed il budget 
2 L’analisi degli scostamenti 
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Sorci C., Lezioni di Economia Aziendale, Giuffrè, Milano 2002;  
Sorci C. (a cura di), Esercitazioni di Economia Aziendale, Giuffrè, Milano, 
2004. 
Materiale didattico predisposto dal docente 

 
 


