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LEZIONI

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA Lezioni frontali, Discussione di casi di studio |n
aula, Seminari
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METODI DI VALUTAZIONE Prova Orale, Prova Scritta, Discussione casi jn
aula
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PERIODO DELLE LEZIONI Consultare il sito politecnica.unipa.it
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DIDATTICHE

Lingua Le lezioni sono in lingua inglese; le discussioni
in aula in lingua inglese; I'esame a scelta

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI Lunedi ore 12,00

STUDENTI

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensione (knowledgedamnderstanding):

Lo studente, al termine del corso, avra acquisittoscenze e metodologie per affrontare e
risolvere in maniera originale problematiche diunatstrategica. Lo studente avra acquisito
conoscenza delle principali teorie alla base dgboai inter-firm, delle modalita organizzative dg
rapporti inter-firm e degli aspetti tecnologici daeilitano i rapporti inter-firm. Lo studente avra

inoltre acquisito conoscenze relative alle metogi@alel'Open Innovation, della Sociale Netwark

Analysis e del Business attraverso Internet.

Conoscenza e capacita di comprensione applicate (dping knowledge and understanding):
Lo studente avra acquisito conoscenze e metodopmgianalizzare sia dal punto di vista teoricg
che empirico i rapporti inter-firm. In particolate, studente avra acquisito capacita di

A

operazionalizzare costrutti iter-firm ed analizearhpiricamente attraverso l'utilizzo di regressic




logistica ordinale e multinomiale. Inoltre, lo stude avra acquisito capacita di utilizzo di sofisva
di Social Network Analysis per l'analisi dei networ

Autonomia di giudizio (making judgements)

Lo studente avra acquisito una profonda conoscsgiazscientifica che pratica sui rapporti inter-
firm e sara in grado di esprimere giudizi sullelteceanageriali riguardanti I'organizzazione dei
rapporti inter-firm, la scelta dei partner, la $imuazione dei network.

Abilita comunicative (communication skills)
Lo studente sara in grado di comunicare con compate proprieta di linguaggio problematichg
complesse di management strategico, organisatemegomics, networking strategy.

Capacita di apprendere (learning skills)
Lo studente sara in grado di affrontare in autooguialsiasi problematica relativa ai rapporti
inter-firm e al loro impatto sulla competitivitaleimprese.

Al

14

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO

Il corso verte sui rapporti inter-firm di varia oea e sulle strategie di rete delle imprese antinavarso
l'uso delle tecnologie ICT. Inoltre il corso foroésuna prospettiva managerial in termini di softl skiali
leadership e gestione delle risorse umane. L'dlmedt quello di trasferire conoscenza sulle priatifeorie
alla base dei rapporti inter-organizzativi, sugipetti relativi all'Open Innovation, sulla SociaktWork
Analysis e sul Business attraverso Internet. Lalestte apprendera a progettare le imprese a rete
analizzare reti sociali. Apprendera inoltre struthguoali il CRM, gli e-marketplace e altri strumemt

business.

e a

Ore dedicate all’argomento

Argomento (sintetico) Lezioni/Seminari Esercitazioni/Discussione
casi

Introduzione al Corso 2 0
Imprese e Mercati: la teoria dell'impresa 3 1
La Transaction Cost Economics 3 2
La teoria dei diritti di proprieta 3 2
La Teoria dell'Agenzia 2 2
La Teoria delle Opzioni Reali e il rischio 3 2
Il confronto tra i costrutti Organisational 1 2
Economics
La Teoria Resource Based view 3 2
La Teoria evolutiva 2 1
Confronto tra teorie Organisational Economics e 1 4
Relational
Le organizzazioni a rete 6 3
Reti manufatturiere e supply chain 4 2
La strategia di rete 3 2
Le reti dell'innovazione e I'open innovation 3 2
Social network analysis 4 2
Strumenti e tecnologie ICT per le imprese a rete 4 1
Il Business networking 4 2
Il Business to business 4 1
Leadership e gestione delle risorse umane nei 15 5
rapporti inter-firm
Totale 70 38

Testi di riferimento:
« G. Perrone, Dispense del corso;
» Lista dei casi di studio e di ricerca



