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LEZIONI FRONTALI 
ESERCITAZIONI IN AULA  

MODALITÀ DI FREQUENZA FACOLTATIVA 
METODI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE  

N.B. SARANNO CONSIDERATI ELEMENTI DI 

VALUTAZIONE AI FINI DELL’ESAME DI PROFITTO: LA 

FLUIDITÀ DELL’ESPOSIZIONE E L’USO DI 

UN’ADEGUATA TERMINOLOGIA GIURIDICA, IL GRADO 

DI CONOSCENZA E DI APPROFONDIMENTO DEGLI 

ARGOMENTI TRATTATI A LEZIONE ED OGGETTO DEL 

PROGRAMMA, LA CAPACITÀ CRITICA E DI 

RAGIONAMENTO, ANCHE CON RIFERIMENTO A 

PERCORSI GIURISPRUDENZIALI NEL CASO IN CUI 

FOSSERO AFFRONTATI NEL CORSO DELLE 

ESERCITAZIONI. 
TIPO DI VALUTAZIONE VOTO IN TRENTESIMI 
PERIODO DELLE LEZIONI SECONDO SEMESTRE 
CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ 
DIDATTICHE 

GIOVEDÌ DALLE ORE 16 ALLE 18 
LO SVOLGIMENTO DELLE ESERCITAZIONI, AVENTI AD 

OGGETTO L’ANALISI DI CASI GIURISPRUDENZIALI, 
SARÀ CONCORDATO CON GLI STUDENTI . 

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI 
STUDENTI 

GIOVEDÌ ORE 18 

 

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 
Conoscenza e capacità di comprensione 
Acquisizione di una conoscenza specialistica del diritto del lavoro europeo, con particolare 



riguardo agli istituti della libera circolazione, dei lavori atipici, della parità di trattamento e delle 

pari opportunità, della contrattazione collettiva europea, della crisi e ristrutturazione di impresa. 

Acquisizione di una conoscenza specialistica sulla giurisprudenza comunitaria. 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione delle categorie giuridiche apprese durante il corso. 

Autonomia di giudizio 

Acquisizione della capacità di risolvere questioni giuridiche, tratte anche dall’esperienza 
giurisprudenziale europea 

 

Capacità d’apprendimento 
Capacità di aggiornamento con la consultazione di riviste giuridiche, banche dati di giurisprudenza 

e legislazione europea nel settore del diritto del lavoro. 

 

OBIETTIVI FORMATIVI 
Obiettivo del corso è quello di fare acquisire allo studente conoscenze avanzate e capacità 

operative utili per orientarsi tra le categorie giuridiche del diritto del lavoro dell’Unione Europea. 

 

ORE FRONTALI 

48 

LEZIONI FRONTALI 

2 Illustrazione del programma: obiettivi della disciplina e sua articolazione 

2 Il sistema delle fonti 

2 Storia ed evoluzione del diritto del lavoro europeo 

2 La libera circolazione: fonti ed evoluzione della disciplina 

  

2 Parità di trattamento 

2 I limiti alla libera circolazione 

2 La parità di trattamento 

2 Divieti di discriminazione  

2 Azioni positive 

2 Le direttive antidiscriminatorie di seconda generazione 

2 Le molestie 

2 Ristrutturazione e crisi di impresa: introduzione  

2 Il trasferimento di impresa 

  

2 I licenziamenti collettivi 

2 L’insolvenza del datore di lavoro 

2 Lavori atipici 

2 Il lavoro a termine 

2 Il lavoro a termine e la parità di trattamento 

2 Il lavoro a tempo parziale 

2 La giurisprudenza in ordine al lavoro a tempo parziale 

2 Il dialogo sociale europeo 



  

2 La contrattazione collettiva europea 

  

 ESERCITAZIONI 

 

 

 

- Analisi e studio di percorsi giurisprudenziali europei su istituti che 

saranno selezionati durante il corso delle lezioni.  

TESTI 

CONSIGLIATI 

M. Roccella T. Treu, Diritto del lavoro delle Comunità europee, Padova, 

ultima edizione. 

S. Mazzamuto, A. Plaia, I rimedi nel diritto privato europeo, Torino, 

2012.  

 


