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06098 - PSICOLOGIA GENERALE

Laprovaorae consiste in un colloquio, volto ad accertare il
possesso delle competenze e delle conoscenze disciplinari previste
dal corso; lavalutazione viene espressain trentesimi. Le domande
(input), sia aperte sia semi-strutturate e appositamente pensate per
testarei risultati di apprendimento previsti, tenderanno a verificare
a) le conoscenze acquisiste; b) le capacita elaborative, c) il possesso
di un’ adeguata capacita espositiva. a) Per quanto attiene alaverifica
delle conoscenze, verra richiesta la capacita di stabilire connessioni
trai contenuti (teorie, modelli, strumenti, ecc.) oggetto del corso. b)
Per quanto attiene alla verificadi capacita elaborative, verra
indicato almeno uno del tre seguenti obiettivi: bl) fornire autonomi
giudizi in merito ai contenuti disciplinari; b2) comprendere le
applicazioni o leimplicazioni degli stessi nell'ambito della
discipling; b3) collocare i contenuti disciplinari all'interno del
contesto professional e, tecnologico o socioculturale di riferimento. Il
punteggio massimo si ottiene se laverifica accertail pieno possesso
dei tre seguenti aspetti: una capacitadi giudizio in grado di
rappresentare aspetti emergenti e/0 poco esplorati della discipling;
una spiccata capacita di rappresentare I'impatto dei contenuti
oggetto del corso all'interno del settore/disciplinanel qualei
contenuti si iscrivono; infine, una padronanza nella capacita di
rappresentare idee e/o soluzioni innovative al'interno del contesto
professional e, tecnologico o socioculturale di riferimento. c) Per
guanto attiene alla verifica delle capacita espositive, s hauna
valutazione minimanel caso in cui I’ esaminando dimostri Si' una
proprieta di linguaggio adeguata a contesto professionale di
riferimento ma questa non sia sufficientemente articolata, mentre la
valutazione massima potra essere conseguita da chi dimostri piena
padronanza del linguaggio settoriale.
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