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SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE LEZIONI Facoltà di Scienze Politiche

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA Lezioni frontali
Esercitazioni in aula

MODALITÀ DI FREQUENZA Facoltativa

METODI DI VALUTAZIONE Valutazione intermedia scritta;
Prova Orale;
Gli studenti che avranno sostenuto la prova scritta con 
valutazione positiva accederanno alla prova orale 
Presentando una relazione su un argomento tratto da  uno 
dei seguenti testi, scelto dallo studente:
Come si studiano le organizzazioni, di G.Bonazzi, il 
Mulino, 2003
Passaggi di Status, a cura di C. Rinaldi, Armando editore, 
2011
Sociology of Ethnic Multiculturalism:: crisis of 
integration, identity, reciprocity,governance, di L. 
Ferrante, Lambert Academic Publishing, 2012

TIPO DI VALUTAZIONE Voto in trentesimi
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PERIODO DELLE LEZIONI Primo semestre

CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE Consultare calendario delle lezioni sul sito

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI STUDENTI Mercoledì Ore: 10-13
Dipartimento Studi su Diritto, politica e società “G. 
Mosca, P.zza Bologni, 3° piano, stanza 6

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacità di comprensione

Sviluppo delle conoscenze relative agli ambiti teorici tradizionali e a quelli innovativi delle organizzazioni, 
della governance, dei processi decisionali; Sviluppo della capacità di comprensione delle tematiche relative 
al rapporto tra individuo e organizzazioni, dei modelli di mediocrità e di eccellenza delle organizzazioni 
private.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Applicazione del contesto teorico, implementato con la capacità di utilizzo dei dati empirici, alle realtà 
sociale macro e micro.

Autonomia di giudizio

Sviluppo delle capacità critiche e di elaborazione di dinamiche sociali (in particolare quelle di Governance) 
di un contesto sociologico.

Abilità comunicative

Sviluppo delle capacità argomentative e espositive relativamente ad argomenti o tematiche sviluppate nel 
corso delle lezioni e dei seminari. 

Capacità d’apprendimento

Sviluppo dell'apprendimento di un “metodo” che consenta di studiare, analizzare, comprendere le 
“situazioni sociologiche”, attraverso paradigmi, teorie, metodologie sociologiche.

OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO

Il corso si svilupperà a partire dalle teorie e concetti generali relativi alle organizzazioni e amministrazioni 
private, per passare ai livelli di approfondimento della materia, con continui richiami alle dinamiche attuali e 
contestualizzando modelli applicazione e funzionamento delle amministrazioni. Si analizzeranno le 
organizzazioni come forme espressive di dimensioni tecnico-razionali, culturali e simboliche. Ci si propone 
di comprendere e spiegare le credenze, il linguaggio e le convenzioni su cui si fonda l’azione sociale di 
gruppi, organizzazioni e comunità. Verrà dato spazio adeguato alle tematiche relative alla governance, ai 
processi decisionali, ai conflitti, alla fiducia, al capitale sociale, al fine di collocare uno spazio culturale 
adeguato al profilo in uscita del corso.

Nel corso delle lezioni si darà spazio a seminari e ad attività di report a cura degli allievi, a cui potrà essere 
affidato il compito di relazionare su argomenti proposti dai libri di testo adottati.

CORSO Ore 63

ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI

63 Presentazione del corso

Le organizzazioni
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Burocrazia come organizzazione razionale

Le organizzazioni come sistemi cooperativi

L'approccio istituzionalista

I costi di transazione

Le popolazioni organizzative

Gli approcci “morbidi”

Nuove prospettive e modelli 

La governance urbana

Attori sociali e politiche nelle città europee

Attori e meccanismi di regolazione

Governi urbani riorganizzati

Il governo del territorio

Territorio, società, biografie, ruoli, status

I processi decisionali

Pratiche dell'inclusione

Processi di influenza sociale

Conclusioni del corso

TESTI ADOTTATI Come si studiano le organizzazioni, di G.Bonazzi, il Mulino, 2003
Passaggi di Status, a cura di C. Rinaldi, Armando editore, 2011
Sociology of Ethnic Multiculturalism:: crisis of integration, identity, 
reciprocity,governance, di L. Ferrante, Lambert Academic Publishing, 2012
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