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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI
Conoscenza e capacità di comprensione
Acquisizione di conoscenze avanzate e competenze metodologiche di diritto societario. 
Acquisizione di una realistica conoscenza delle logiche di funzionamento delle società pubbliche e 
private a livello locale, nazionale e sopranazionale.
Capacità di applicare conoscenza e comprensione
Capacità di affrontare questioni inerenti al proprio ruolo manageriale, pubblico o privato, tenendo 
presenti i diversi percorsi praticabili, valutando le conseguenze delle loro possibili scelte ed 
elaborando soluzioni giuridiche opportune ed efficaci anche in vista del cambiamento e 
dell’innovazione nelle diverse realtà aziendali e professionali 
Autonomia di giudizio
Acquisizione di capacità di rielaborazione e interpretazione dei dati giuridici, economici e 

sociali a propria disposizione, definendo con autonomia di giudizio le proprie scelte 
gestionali e le strategie ritenute più opportune al raggiungimento dell’obiettivo fissato, 
facendosi carico delle responsabilità connesse alla adozione di decisioni complesse.

Abilità comunicative
Acquisizione di significative abilità relazionali atte a sviluppare argomentazioni a differenti 

livelli di complessità, dimostrando capacità di individuare le più opportune strategie di 
interlocuzione con i propri referenti e utilizzando tutte le risorse offerte dalle nuove 
tecnologie al fine di fornire risposte adeguate e convincenti.

Capacità d’apprendimento
Acquisizione della capacità di attivare in modo autonomo percorsi e strategie per provvedere 

al proprio aggiornamento, verificando e integrando costantemente l’adeguatezza delle 
competenze apprese, valutando la diversa rilevanza ed attendibilità delle fonti di 
informazione ed utilizzando autonomamente le risorse informatiche e tecnologiche per 
l’aggiornamento professionale.

OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO
Il  corso  si  propone  lo  studio  approfondito  del  diritto  societario,  con  particolare  riguardo  alla 
disciplina dell’organizzazione interna dei differenti tipi sociali. Lo studente acquisirà conoscenze 
avanzate in merito alla disciplina ed al funzionamento degli organi interni delle società di persone, 
delle  società  di  capitali  e  delle  società  cooperative,  con  autonomia  di  giudizio  e  di  scelta  in 
relazione alle prospettive concrete legate alla scelta dei differenti tipi di società e della relativa 
articolazione statutaria.

CORSO Diritto societario 
ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI

2 Nozione di società e tipi.
8 Le società di  persone: società  semplice,  della società in nome collettivo e 

della società in accomandita semplice. Le società tra professionisti.
2 Le società di capitali: profili generali.
2 Nozione e costituzione di s.p.a.
2 Azioni, obbligazioni e strumenti finanziari.
8 L’organizzazione  corporativa  della  s.p.a.  nei  differenti  sistemi  di 

amministrazione e controllo: assemblea, organo amministrativo e organo di 
controllo. Il revisore legale dei conti. I bilanci.

2 Le modificazioni dell’atto costitutivo.
4 La s.r.l.
2 La società in accomandita per azioni e la Società europea.
4 Le società cooperative.
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2 I gruppi di società.
2 Le operazioni straordinarie: trasformazione, fusione e scissione.
2 Scioglimento e liquidazione.

TESTI 
CONSIGLIATI

Associazione Disiano Preite, Il diritto delle società, IV edizione, Il Mulino, 
Bologna, 2012.
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