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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI
Conoscenza e capacita di comprensione

Acquisizione di una conoscenza specialistica del diritto del lavoro internazionale ed europeo, con
particolare riguardo agli istituti affrontati nelle convenzioni OIL, negli accordi di liberalizzazione
del commercio e, per la parte dedicata al diritto del lavoro europeo, agli istituti della libera
circolazione, dei lavori atipici, della parita di trattamento e delle pari opportunita, della
contrattazione collettiva europea, della crisi e ristrutturazione di impresa.

Acquisizione di una conoscenza specialistica sulla giurisprudenza comunitaria.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione delle categorie giuridiche apprese durante il corso.

Autonomia di giudizio
Acquisizione della capacita di
giurisprudenziale europea.

risolvere questioni giuridiche, tratte anche dall’esperienza
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Abilita comunicative
Comunicare le conoscenze acquisite in modo esaustivo e convincente.

Capacita d’apprendimento
Capacita di aggiornamento con la consultazione di riviste giuridiche, banche dati di giurisprudenza
e legislazione europea ed internazionale nel settore del diritto del lavoro.

OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO
Obiettivo del corso é quello di fare acquisire allo studente conoscenze avanzate e capacita operative
utili per orientarsi tra le categorie giuridiche del diritto del lavoro internazionale e dell’Unione

Europea.

DENOMINAZIONE DEL CORSO
“Diritto del lavoro internazionale e comunitario”

ORE FRONTALI

LEZIONI FRONTALI

56

2 Illustrazione del programma: obiettivi della disciplina e sua articolazione

2 I sistema delle fonti

4 Storia ed evoluzione del diritto del lavoro internazionale ed europeo
le fonti del diritto internazionale: le convenzioni OIL e gli accordi di
liberalizzazione del commercio

2 La libera circolazione: fonti ed evoluzione della disciplina

2 Parita di trattamento

2 I limiti alla libera circolazione

2 La parita di trattamento

2 Divieti di discriminazione

2 Azioni positive

2 Le direttive antidiscriminatorie di seconda generazione

2 Le molestie

2 Ristrutturazione e crisi di impresa: introduzione

2 Il trasferimento di impresa

2 I licenziamenti collettivi

2 L’insolvenza del datore di lavoro

2 Lavori atipici

2 Il lavoro a termine

2 Il lavoro a termine e la parita di trattamento

2 Il lavoro a tempo parziale

2 Il dialogo sociale europeo

2 La contrattazione collettiva europea

ESERCITAZIONI

- Analisi e studio di percorsi giurisprudenziali europei su istituti che
saranno selezionati durante il corso delle lezioni.
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CONSIGLIATI

M. Roccella T. Treu, Diritto del lavoro delle Comunita europee, Padova,
ultima edizione.

S. Mazzamuto, A. Plaia, | rimedi nel diritto privato europeo, Torino,
2012.

F. Carinci, A. Pizzoferrato (a cura di), Diritto del lavoro dell’Unione
Europea, Giappichelli, seconda edizione




