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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 

 

Conoscenza e capacità di comprensione 

Al termine del Corso lo studente dovrà essere in grado di conoscere e comprendere i diritti e i 

doveri dei lavoratori in particolare in relazione ai Contratti di Lavoro che direttamente o 

indirettamente riguardino il comparto Sanità. Inoltre I principali risultati conoscitivi attesi sono 

relativi: 

ai fondamenti nello studio del rapporto società, cultura, mutamento; 

ai principali riferimenti teorici di analisi; 

ai modelli possibili di socializzazione; 

ai diversi fenomeni sociologicamente rilevanti dalla cultura al linguaggio alla comunicazione. 

 



Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

Al termine del Corso lo studente dovrà essere in grado di applicare in concreto le regole derivanti  

dai  Contratti di Lavoro che direttamente o indirettamente riguardino il comparto Sanità. Inoltre Sul 

piano professionale, i risultati attesi sono relativi: 

alla capacità di risolvere problemi e formulare soluzioni; 

alla gestione della propria formazione continua attraverso la lettura e l’approfondimento; 

alla comprensione delle principali dinamiche socio-politiche e culturali alla luce delle quali 

pianificare strategie professionali metodologicamente fondate. 

 
Autonomia di giudizio 

Al termine del Corso lo studente dovrà essere in grado di giudicare in autonomia se il 

comportamento sindacale del personale sia secondo i giusti criteri di legge. Inoltre Sul piano della 

capacità critica, i risultati attesi si declinano: 

nella capacità di approfondire e interpretare la realtà alla luce del mutamento e della complessità 

mediante riflessione critica e autonomia di giudizio. 

 
Abilità comunicative 

Al termine del Corso lo studente dovrà essere in grado di comunicare con il personale impiegato 

quali siano i diritti e i doveri derivanti dai Contratti di lavoro. Inoltre Dal punto di vista 

comunicativo, i risultati attesi sono relativi: 

alla gestione di un lessico sociologico corretto, appropriato e specifico; 

alla capacità di strutturare un discorso in maniera organica e esaustiva;  

all’abilità nel comunicare informazioni, idee, problemi e soluzioni a interlocutori specialisti e non 

specialisti. 

Capacità d’apprendimento 

Al termine del Corso lo studente dovrà essere in grado di ricercare ed utilizzare i mezzi di 

aggiornamento professionale.  

 

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 1 :  

Conoscere i  diritti del lavoratore nella consapevolezza dei doveri . 

 

 

MODULO 1                                                     DENOMINAZIONE DEL MODULO 
Insegnamento di Diritto del lavoro – Corso Integrato di Diritto del lavoro 

e Sociologia dei processi culturali e comunicativi 

ORE FRONTALI 

24 ore totali 

 

 ore 4 

 

 

ore 4 

 

 

ore 6 

 

ore 6 

 

ore 4 

ATTIVITA’ DIDATTICHE  

PROGRAMMA 

 

Equivalenza delle mansioni nel P.I. privatizzato all’indomani della 

riforma Brunetta . 

 

Il contratto di lavoro a tempo determinato. Evoluzione normativa e 

criticità . 

 

Il licenziamento normativa e forme di tutela. 

 

Mobbing : Casi ragionati.  

 

Diritti Sindacali  

 



 ESERCITAZIONI 

non previste 

 

TESTI 

CONSIGLIATI 

Appunti lezioni e/o materiale didattico e/o dispense 

 

 

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 2  

Conoscenza dei principali riferimenti alla sociologia e alle scienze sociali.  

Analisi dei degli attori e delle agenzie coinvolte nei processi di comunicazione interpersonale. 

Comprensione dei fondamenti del rapporto tra società, individuo e comunicazione. 

Modelli di comunicazione verbale e non verbale.  

Funzioni ed effetti della comunicazione. 

 

MODULO 2 

 

DENOMINAZIONE DEL MODULO 

Sociologia dei processi culturali e comunicativi 

ORE FRONTALI 

tot 24 

 

2 ore 

 

2 ore 

 

4 ore 

 

4 ore 

 

4 ore  

 

4 ore  

 

4 ore 

ATTIVITA’ DIDATTICHE FRONTALI – OBIETTIVI SPECIFICI E 

PROGRAMMA 

 

Introduzione: le scienze sociali nella pratica medica 

 

Sociologia - Antropologia – Psicologia 

 

Comunicazione, comunità, Interazione e relazione sociale 

 

Comunicazione interpersonale: i fattori del modello 

 

Comunicazione lineare e feedback - Comunicazione verbale 

 

Comunicazione non verbale - Repertorio linguistico: lingua e dialetto 

 

La comunicazione: funzioni e effetti - Conclusioni 

 

 

 ESERCITAZIONI 

non previste 

TESTI 

CONSIGLIATI 

M.G. Giacomarra, Comunicare per condividere, Palumbo, Palermo. 

+ Appunti presi durante le lezioni 

 

 

 

 

 


