FACOLTA

MEDICINA E CHIRURGIA

ANNO ACCADEMICO

2014/2015

CORSO DI LAUREA (0o LAUREA
MAGISTRALE)

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche

INSEGNAMENTO/CORSO INTEGRATO

Diritto del lavoro e Sociologia dei processi
culturali e comunicativi

TIPO DI ATTIVITA

Caratterizzante

AMBITO DISCIPLINARE

20384 - (B) Scienze del management sanitario

CODICE INSEGNAMENTO

15443

ARTICOLAZIONE IN MODULI

Sl

NUMERO MODULI

2

SETTORI SCIENTIFICO DISCIPLINARI

IUS/07 - SPS/08

DOCENTE RESPONSABILE

Docente a contratto

(MODULO 1)

DOCENTE COINVOLTO Mario Giacomarra,
(MODULO 2) prof. Ordinario SPS/08
CFU 6

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO 48

STUDIO PERSONALE

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE 102

ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE

PROPEDEUTICITA Nessuna

ANNO DI CORSO 2

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE Aula Nicolosi.

LEZIONI

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

Lezioni frontali e seminari formativi

MODALITA DI FREQUENZA

Obbligatoria

METODI DI VALUTAZIONE

Test a risposte multiple e/o Presentazione di
una Tesina + Esame orale

TIPO DI VALUTAZIONE

Voto in trentesimi

PERIODO DELLE LEZIONI

Primo semestre

CALENDARIO DELLE ATTIVITA
DIDATTICHE

Modulo due: 21 ottobre — 2 dicembre 2015

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI
STUDENTI

Giovedi ore 11,30-13.00 in Dpt, ed. 15, quarto
piano, aula 401.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensione

Al termine del Corso lo studente dovra essere in grado di conoscere e comprendere i diritti e i
doveri dei lavoratori in particolare in relazione ai Contratti di Lavoro che direttamente o
indirettamente riguardino il comparto Sanita. Inoltre I principali risultati conoscitivi attesi sono

relativi:

ai fondamenti nello studio del rapporto societa, cultura, mutamento;

ai principali riferimenti teorici di analisi;
ai modelli possibili di socializzazione;

ai diversi fenomeni sociologicamente rilevanti dalla cultura al linguaggio alla comunicazione.




Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Al termine del Corso lo studente dovra essere in grado di applicare in concreto le regole derivanti
dai Contratti di Lavoro che direttamente o indirettamente riguardino il comparto Sanita. Inoltre Sul
piano professionale, i risultati attesi sono relativi:

alla capacita di risolvere problemi e formulare soluzioni;

alla gestione della propria formazione continua attraverso la lettura e I’approfondimento;

alla comprensione delle principali dinamiche socio-politiche e culturali alla luce delle quali
pianificare strategie professionali metodologicamente fondate.

Autonomia di giudizio

Al termine del Corso lo studente dovra essere in grado di giudicare in autonomia se il
comportamento sindacale del personale sia secondo i giusti criteri di legge. Inoltre Sul piano della
capacita critica, i risultati attesi si declinano:

nella capacita di approfondire e interpretare la realta alla luce del mutamento e della complessita
mediante riflessione critica e autonomia di giudizio.

Abilita comunicative

Al termine del Corso lo studente dovra essere in grado di comunicare con il personale impiegato
quali siano i diritti e i doveri derivanti dai Contratti di lavoro. Inoltre Dal punto di vista
comunicativo, i risultati attesi sono relativi:

alla gestione di un lessico sociologico corretto, appropriato e specifico;

alla capacita di strutturare un discorso in maniera organica e esaustiva;

all’abilita nel comunicare informazioni, idee, problemi e soluzioni a interlocutori specialisti € non
specialisti.

Capacita d’apprendimento

Al termine del Corso lo studente dovra essere in grado di ricercare ed utilizzare i mezzi di
aggiornamento professionale.

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 1:
Conoscere i diritti del lavoratore nella consapevolezza dei doveri .

MODULO 1 DENOMINAZIONE DEL MODULO
Insegnamento di Diritto del lavoro — Corso Integrato di Diritto del lavoro
e Sociologia dei processi culturali e comunicativi

ORE FRONTALI ATTIVITA’ DIDATTICHE
24 ore totali PROGRAMMA

ore 4 | Equivalenza delle mansioni nel P.I. privatizzato all’indomani della
riforma Brunetta .

ore4 | Il contratto di lavoro a tempo determinato. Evoluzione normativa e
criticita .

ore 6 | Il licenziamento normativa e forme di tutela.

ore 6 | Mobbing : Casi ragionati.

ore 4 | Diritti Sindacali




ESERCITAZIONI
non previste

TESTI
CONSIGLIATI

Appunti lezioni e/o materiale didattico e/o dispense

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 2

Conoscenza dei principali riferimenti alla sociologia e alle scienze sociali.

Analisi dei degli attori e delle agenzie coinvolte nei processi di comunicazione interpersonale.
Comprensione dei fondamenti del rapporto tra societa, individuo e comunicazione.

Modelli di comunicazione verbale e non verbale.

Funzioni ed effetti della comunicazione.

MODULO 2

DENOMINAZIONE DEL MODULO
Sociologia dei processi culturali e comunicativi

ORE FRONTALI
tot 24

ATTIVITA’ DIDATTICHE FRONTALI - OBIETTIVI SPECIFICI E
PROGRAMMA

2 ore Introduzione: le scienze sociali nella pratica medica
2 ore Sociologia - Antropologia — Psicologia
4 ore Comunicazione, comunita, Interazione e relazione sociale
4 ore Comunicazione interpersonale: i fattori del modello
4 ore Comunicazione lineare e feedback - Comunicazione verbale
4 ore Comunicazione non verbale - Repertorio linguistico: lingua e dialetto
4 ore La comunicazione: funzioni e effetti - Conclusioni
ESERCITAZIONI
non previste
TESTI M.G. Giacomarra, Comunicare per condividere, Palumbo, Palermo.
CONSIGLIATI | + Appunti presi durante le lezioni




