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	TIPO DI VALUTAZIONE
	Voto in trentesimi
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	Risultati di apprendimento attesi

Conoscenza e capacità di comprensione: acquisizione della conoscenza degli elementi fondamentali delle relazioni industriali e della gestione delle risorse umane.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione: capacità di cogliere le dinamiche dei sistemi delle relazioni industriali e di comprendere le variegate modalità di gestione delle risorse umane.

Autonomia di giudizio: possesso degli strumenti concettuali che consentono di esprimere autonome valutazioni sulla realtà effettuale delle relazioni sindacali e della gestione delle risorse umane.

Abilità comunicative: acquisizione della capacità di comunicare in modo critico ed esaustivo.

Capacità di apprendimento: capacità di ricostruire l’evoluzione e le prospettive di sviluppo dei più importanti istituti delle relazioni industriali  e della gestione delle risorse umane. Capacità di dominare le teorie più significative e i fatti storici più rilevanti. Capacità di approfondire la propria preparazione mediante corsi di formazione di livello superiore a quello universitario.  

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 
Il corso di lezioni si propone di fornire conoscenze di base ed avanzate competenze, nonché capacità operative, utili per un futuro inserimento all’interno di strutture pubbliche o private, in modo da affrontare efficacemente le problematiche connesse alle relazioni sindacali ed alla gestione del personale. A tale scopo sono previste attività seminariali ed esercitazioni pratiche volte, in particolare, a trasmettere competenze concrete con riferimento ai sistemi di classificazione del personale ed alla sua mobilità. 
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	DENOMINAZIONE DEL MODULO

	ORE FRONTALI
	LEZIONI FRONTALI

	3
	Il metodo delle relazioni industriali

	3
	Modelli e sistemi di relazioni industriali

	3
	La storia delle relazioni industriali in Italia

	3
	I rapporti con lo Stato e con il sistema politico

	3
	L’organizzazione sindacale in Italia

	3
	La rappresentatività sindacale: dallo Statuto dei lavoratori al Protocollo del 23 luglio 1993. 

	3
	Gli accordi del 2209, 2011, 2013 e 2014

	3
	L’evoluzione della contrattazione collettiva La struttura della contrattazione collettiva e il ruolo dell’unità sindacale

	3
	La contrattazione separata; gli accordi in deroga; l’art. 8 della l. n. 148/2011; le clausole di uscita

	2
	Il caso Fiat

	3
	Il conflitto e lo sciopero nei servizi pubblici essenziali

	3
	         Il settore pubblico: rappresentatività sindacale

	3
	La contrattazione collettiva nel settore pubblico 

	3
	La gestione delle risorse umane nelle imprese: gli uffici del personale come sede per le relazioni industriali

	TESTI CONSIGLIATI
	G. Baglioni, Voce Relazioni industriali, in Enc. delle Scienze Sociali, vol. IV, p. 332  e ss.
G. Cella - T. Treu, Relazioni industriali e contrattazione collettiva, Il Mulino, Bologna, 2009.
A. Bellavista, L’oggetto dell’obbligazione lavorativa, Giappichelli, Torino, 2009, con particolare riferimento all’analisi della contrattazione collettiva alla sua struttura ed ai sistemi di inquadramento del personale.

A. Garilli, La nuova disciplina delle mansioni, in Giorn. dir. lav. rel. ind., n. 1, 2016.

Ulteriore materiale didattico sarà distribuito durante il corso delle lezioni, e sarà caricato in versione PDF nella pagina personale del docente. 

Durante il corso saranno organizzate, in funzione delle esigenze degli studenti, attività seminariali, dedicate, in particolare, al sistema di inquadramento del personale contenuto nei principali contratti collettivi, anche alla luce delle recenti riforme legislative che hanno modificato la disciplina delle mansioni di cui all’art. 2103 c.c.


