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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 
Conoscenza e capacità di comprensione 
Acquisizione degli strumenti avanzati per la comprensione delle condizioni di esistenza e di 
sviluppo dell’azienda. Capacità di utilizzare il linguaggio specifico proprio di queste discipline 
specialistiche. 
 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
Capacità di utilizzare gli strumenti di verifica delle condizioni generali e particolari del successo 
del sistema d’azienda, con particolare riferimento alle operazioni straordinarie e ai gruppi 
aziendali. Capacità di comprensione dei percorsi di sviluppo delle aziende 
 
Autonomia di giudizio 
Essere in grado di valutare le implicazioni e i risultati dell’applicazione degli strumenti di governo 
e di gestione dell’azienda con particolare riferimento alle operazioni straordinarie e ai gruppi 
aziendali. 



 
Abilità comunicative 
Capacità di esporre i principali concetti e gli strumenti avanzati dell’economia aziendale. Essere in 
grado di sostenere l’importanza ed evidenziare le ricadute dell’applicazione di tali strumenti sul 
sistema aziendale e imprenditoriale in genere. 
 
 
Capacità d’apprendimento 
Capacità di aggiornamento con la consultazione delle pubblicazioni scientifiche proprie del settore 
dell’economia aziendale, nonché di quotidiani e riviste di stampa specializzata. Capacità di seguire, 
utilizzando le conoscenze acquisite nel corso, sia master, sia corsi d’approfondimento sia seminari 
specialistici nel settore dell’economia aziendale. 
 
OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO  
Riportati nel Regolamento Didattico del Corso di Studio 
 
MODULO DENOMINAZIONE DEL MODULO 
ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI 

6 Le metodologia di valutazione delle aziende 
6 Le fusioni 
4 Le scissioni 
2 I conferimenti e le trasformazioni 
2 L’affitto e la cessione 
2 La liquidazione volontaria 
2 Le aggregazioni aziendali 
2 I gruppi aziendali 
2 La corporate governance nei gruppi aziendali 
2 Il governo strategico dei gruppi aziendali 
2 I processi funzionali nei gruppi aziendali 
2 Le strutture organizzative nei gruppi aziendali 
4 Il bilancio consolidato 
2 La revisione contabile e le frodi nei gruppi aziendali 
4 Le metodologie di valutazione dei gruppi 
4 Lo sviluppo integrale delle aziende 
2 La strategia dei valori 
2 Senofonte, Yunus e Benedetto Cotrugli 
  

 
 ESERCITAZIONI

8 Casi pratici relativi alle operazioni straordinarie 
  

TESTI 
CONSIGLIATI 

AA.VV., Le operazioni straordinarie come strumenti per lo sviluppo delle 
aziende, Giuffrè, 
Milano, 2006 
- Fabio La Rosa, Le operazioni straordinarie temporanee e di cessazione 
assoluta e relativa 
delle aziende, Giuffrè, Milano, 2010 
- AA.VV., I gruppi come strumenti di governo delle aziende, Giuffrè, Milano, 
2008. 
- Sorci C., Verso lo  sviluppo integrale delle aziende, Dispensa didattica ad 
uso degli studenti, Anno accademico 2013/2014 

 


