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Conoscenza e capacita di comprensione:

» Lo studente al termine del corso avra conoscenfla geoblematiche inerenti alla gestione
d'impresa. In particolare lo studente sara in grdd@omprendere le relazioni tra le divefse
funzioni aziendali, valutare lI'impatto economicadnziario di scelte produttive, esaminare
criticamente il bilancio di esercizio e comprendéardamento della gestione.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

* Lo studente sara in grado di analizzare il bilandiesercizio sia per indici sia per flussi e
sviluppare proiezioni economico-finanziarie sullasé della efficacia e della efficienza delle
funzioni aziendali.

Autonomia di giudizio:

» Lo studente sara in grado di collezionare ed ekeor principali dati produttivi, organizzativi
economici e finanziari per la valutazione dellatge® aziendale; sara in grado di effettuare
simulazioni economico-finanziarie per lo sviluppe@llimpresa; infine, sara in grado di
monitorare 'andamento della impresa applicandaradecniche di controllo di gestione.

Abilita comunicative:

» Lo studente acquisira la capacita di comunicangrddlematiche inerenti all’oggetto del corso.
Sara in grado di sostenere conversazioni su tehgatttinenti la gestione aziendale con figure




professionali specialistiche delle diverse funzicamiendali di provenienza tecnica ¢
economica, di offrire soluzioni basate su una wisisistemica dell'azienda.

Capacita d’apprendimento:

e Lo studente avra appreso le interazioni econonimankiarie tra le attivita delle divers
funzioni aziendali e questo gli consentira di apandire le proprie competenze su temati
specifiche della gestione aziendale con maggioi@namia e capacita critica.
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5e
che

OBIETTIVI FORMATIVI
Comprendere le relazioni esistenti tra le diversezioni aziendali. Approfondire gli aspe
economico-finanziari della gestione di impresa.

Lti

Ore dedicate all’'argomento

Argomento Lezioni/Seminari Esercitazioni
Introduzione al corso 4 0
La contabilita generale 4 4
Il bilancio di esercizio: le voci dello stato pationiale e 5 5
del conto economico
Schemi di riclassificazione dello stato patrimoaialdel 4 4
conto economico
Le analisi di bilancio per indici 6 6
Le analisi di bilancio per flussi 6 6
Totale 29 25

TESTI * L. Abbate; S. Noto La Dieg&ispense distribuite durante il corso.

CONSIGLIATI |« R. N. Anthony; D. M. Macri; L. K. Pearlmarl; Bilancio - Strumento di
analisi per la gestione, McGraw-Hill.




