FACOLTA GIURISPRUDENZA

ANNO ACCADEMICO 2011-2012

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA - PALERMO
INSEGNAMENTO DIRITTO DEL LAVORO DELL’U.E.
CATTEDRA UNICA

TIPO DI ATTIVITA CARATTERIZZANTE

AMBITO DISCIPLINARE LABURISTICO

CODICE INSEGNAMENTO 02447

ARTICOLAZIONE IN MODULI NoO

SETTORI SCIENTIFICO 1US/07

DISCIPLINARI

DOCENTE RESPONSABILE

CFU 6

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO | §(

STUDIO PERSONALE

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE 48
ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE

PROPEDEUTICITA DIRITTO DEL LAVORO I, DIRITTO DELL'UNIONE
EUROPEA

ANNO DI CORSO MATERIA A SCELTA

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE AULA III

LEZIONI

ORGANIZZAZIONE DELLA LEZIONI FRONTALI

DIDATTICA

MODALITA DI FREQUENZA FACOLTATIVA

METODI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

TIPO DI VALUTAZIONE VOTO IN TRENTESIMI

PERIODO DELLE LEZIONI 2° SEMESTRE

CALENDARIO DELLE ATTIVITA MARTEDY’ DALLE ORE 10.00 ALLE ORE 13.00

DIDATTICHE

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI DA DEFINIRE

STUDENTI

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensione

Conoscere e comprendere le nozioni fondamentali in tema di politica sociale europea e di tutela dei
lavoratori /lavoratrici in ambito comunitario

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Indagare le ragioni in virtu delle quali si e sviluppato il diritto comunitario del lavoro

Autonomia di giudizio

Avere consapevolezza critica degli istituti oggetto dello studio della materia

Abilita comunicative

Capacita di comunicare le conoscenze acquisite in modo esaustivo anche con brevi elaborati scritti
Capacita d’apprendimento

Essere in grado di ricostruire 1’evoluzione dei principali istituti posti a tutela dei
lavoratori/lavoratrici in ambito comunitario

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO
Riportati nel Regolamento Didattico del Corso di Studio




DENOMINAZIONE DEL CORSO
DIRITTO COMUNITARIO DEL LAVORO

ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI
48

Il programma comprende le parti e 1 capitoli dei testi consigliati.

Durante il corso saranno trattati, in particolare:
e temi relativi alle politiche comunitarie per I’'impiego (12 ORE)
e il principio di parita di trattamento (6 ORE)
e idivieti di discriminazione nell’ambito del rapporto di lavoro (6

ORE)
e le politiche di pari opportunita (6 ORE)
e il dialogo sociale di livello europeo (6 ORE)
e Jalibera circolazione dei lavoratori subordinati (6 ORE)
¢ la partecipazione dei lavoratori alla gestione dell’impresa (6 ORE)
TESTI
CONSIGLIATI

M. Roccella — T. Treu Diritto del Lavoro della Comunita Europea (
parte I capp. I e Il ; parte II capp. Il e IV; parte III cap. V e VII;
parte IV ) CEDAM 2007.

® in alternativa
L. Galantino Diritto comunitario del Lavoro ( cap. I, cap. II, cap.
I, cap. IV, cap. VI, cap. VII e cap. VIII) Giappichelli 2009.




