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ANNO DI CORSO 2

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE
LEZIONI

http://portale.unipa.it/dipartimenti/dipartimentoscienzegiu
ridichedellasocietaed/cds/giurisprudenza470/?pagina=lezi
oni

ORGANIZZAZIONE DELLA LEZIONI FRONTALI
DIDATTICA

MODALITA DI FREQUENZA FACOLTATIVA

METODI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE E SCRITTA
TIPO DI VALUTAZIONE VOTO IN TRENTESIMI
PERIODO DELLE LEZIONI I1° SEMESTRE

CALENDARIO DELLE ATTIVITA
DIDATTICHE

http://portale.unipa.it/dipartimenti/dipartimentoscienzegiu
ridichedellasocietaed/cds/giurisprudenza470/?pagina=lezi
oni

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI
STUDENTI

http://portale.unipa.it/persone/docenti/d/cinzia.demarco

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensione
Capacita di apprendere gli istituti fondamentali del diritto della previdenza sociale
Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Autonomia di giudizio

Capacita di rielaborare con spirito critico le conoscenze acquisite

Abilita comunicative

Capacita di esporre in modo lineare e con adeguata proprieta di linguaggio le conoscenze acquisite

Capacita d’apprendimento

Essere in grado di ricostruire 1’evoluzione dei principali istituti riguardanti la materia ripercorrendo
1 contributi dottrinali piu significativi, anche alla luce delle indicazioni provenienti dal contesto

comunitario




OBIETTIVI FORMATIVI

DENOMINAZIONE DEL CORSO

DIRITTO DEL LAVORO I
ORE FRONTALI LEZIONI FRONTALI
56
PROGRAMMA DEL CORSO

Il corso trattera della disciplina del rapporto di lavoro e del diritto sindacale.
Particolare attenzione sara riservata alle pil recenti riforme legislative che
hanno interessato la disciplina del mercato del lavoro, dei licenziamenti,
delle tipologie di lavoro subordinato flessibile e delle forme di lavoro
autonomo economicamente dipendente.

Nell’ambito del corso saranno altresi approfonditi i principali problemi e le
ultime tendenze del sistema di relazioni sindacali italiano, con particolare
riferimento ai temi dell’efficacia del contratto collettivo e della sua
inderogabilita, anche alla luce della singolare disciplina in materia di accordi
di prossimita.

Testi consigliati:

a) Per lo studio del rapporto di lavoro subordinato:

E. Ghera, a. Garilli, D. Garofalo, Diritto del lavoro, ultima edizione,
Giappichelli, 2014

b) Per lo studio del diritto sindacale:

M. Magnani, Diritto sindacale, Giappichelli, 2013.

Suddivisione per moduli:

Il corso trattera della disciplina del rapporto di lavoro e dei principali istituti
del diritto sindacale (40 ORE),

Sara in particolare esaminata la recente riforma di cui alla 1. 28 giugno 2012,
n. 92 e successive modifiche (20 ORE).

Verranno altresi approfondite le piu recenti riforme di cui al cd. Decreto
Poletti ed al Job Act (12 ore)




