FACOLTA GIURISPRUDENZA

ANNO ACCADEMICO 2009-2010

CORSO DI LAUREA (o LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA - PALERMO

MAGISTRALE)

INSEGNAMENTO DIRITTO DEL LAVORO I

CATTEDRA L-Z

TIPO DI ATTIVITA CARATTERIZZANTE

AMBITO DISCIPLINARE LABURISTICO

CODICE INSEGNAMENTO 02452

ARTICOLAZIONE IN MODULI NoO

SETTORI SCIENTIFICO 1US/07

DISCIPLINARI

DOCENTE RESPONSABILE MARINELLI MASSIMILIANO

(MODULO 1) PROFESSORE STRAORDINARIO
UNIVERSITA DI PALERMO

CFU 9

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO | 153

STUDIO PERSONALE

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE 72
ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE

PROPEDEUTICITA IST. DIRITTO PRIVATO II, DIRITTO COSTITUZIONALE I

ANNO DI CORSO 2

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE AULA “CHIAZZESE” FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

LEZIONI

ORGANIZZAZIONE DELLA LEZIONI FRONTALI, ESERCITAZIONI IN AULA.

DIDATTICA

MODALITA DI FREQUENZA FACOLTATIVA

METODI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

TIPO DI VALUTAZIONE VOTO IN TRENTESIMI

PERIODO DELLE LEZIONI 1° SEMESTRE

CALENDARIO DELLE ATTIVITA GIORNI E ORARIO DELLE LEZIONI: LUNEDI DALLE 17

DIDATTICHE ALLE 19, MARTEDI DALLE 15 ALLE 17 E GIOVEDI DALLE
17 ALLE 19

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI GIORNI E ORARI DI RICEVIMENTO:MARTEDI DALLE 8,30

STUDENTI ALLE 11’30

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensione

Conoscere e comprendere gli istituti fondamentali del rapporto di lavoro e del diritto sindacale
Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Applicazione delle regole astratte alle fattispecie concrete

Autonomia di giudizio

Consapevolezza critica dei valori del diritto del lavoro nell’attuale contesto caratterizzato dalla
globalizzazione dei mercati

Abilita comunicative

Comunicare le conoscenze in modo esaustivo e convincente

Capacita d’apprendimento

Lo studente sara messo in condizione di ripercorrere le diverse fasi storiche del diritto del lavoro,
attraverso la conoscenza delle principali tesi dottrinarie e dei pil significativi orientamenti
giurisprudenziali con riguardo al diritto interno e a quello comunitario.




OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO
Riportati nel Regolamento Didattico del Corso di Studio

MODULO DENOMINAZIONE DEL MODULO
ORE FRONTALI DIRITTO DEL LAVORO
LEZIONI FRONTALI
72 ORE

Programma del corso per I’A.A. 2009 - 2010
Il corso trattera della disciplina del rapporto di lavoro privato (40 ORE) e dei
principali istituti del diritto sindacale (32 ORE). Particolare attenzione sara
riservata all’evoluzione della disciplina del mercato del lavoro, anche alla
luce delle recenti riforme.
Testi consigliati:
a) Per lo studio del rapporto di lavoro subordinato:
Carinci — De Luca Tamajo — Tosi — Treu, Il rapporto di lavoro subordinato,
6° ed., Utet, Torino, 2005 (ad eccezione delle pp. 393-420 e 434-442)

b) Per lo studio del diritto sindacale:

Carinci — De Luca Tamajo — Tosi — Treu, Il diritto sindacale, 5° ed., Utet,
Torino, 2006 (ad eccezione delle pp. 212-230)

In alternativa al volume sopra indicato potra essere utilizzato

Giugni, Diritto sindacale, Cacucci, Bari, 2006 (ad eccezione delle pp. 183-
198).

¢) Per lo studio delle riforme piu recenti:

Bellavista — Garilli — Marinelli, Il lavoro a termine dopo la legge 6 agosto
2008, n. 133, Giappichelli, Torino, 2009, (ad esclusione delle pp. 111-199).




