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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 
 
Conoscenza e capacità di comprensione 
Conoscere e comprendere gli istituti fondamentali del rapporto di lavoro e delle relazioni sindacali 
nel settore della p.a. 
 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione 
Applicazione delle regole astratte alle fattispecie concrete 
 
Autonomia di giudizio 
Consapevolezza critica dei valori del diritto del lavoro nell’attuale contesto caratterizzato dalla 
globalizzazione dei mercati 
 
Abilità comunicative 
Comunicare le conoscenze in modo esaustivo e convincente 



 
Capacità d’apprendimento 
Lo studente sarà messo in condizione di ripercorrere le diverse fasi storiche del diritto del lavoro 
nelle p.a. attraverso la conoscenza delle principali riforme del lavoro pubblico intervenute dagli 
anni ’90 ad oggi. 
 
 
 
OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO 
Capacità di comunicare le conoscenze acquisite in modo chiaro. Essere in grado di orientarsi tra i 
contributi dottrinali piu' significativi e i diversi orientamenti giurisprudenziali. Acquisire 
padronanza degli istituti e delle regole di funzionamento del diritto del lavoro nella pubblica 
amminicsrazione.  
 
 
INSEGNAMENTO DIRITTO DEL LAVORO II 

ORE FRONTALI 
56 

LEZIONI FRONTALI 

 PROGRAMMA DEL CORSO 
 
Il corso tratterà della disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze delle 
pubbliche amministrazioni, nonché del sistema di relazioni sindacali nel 
settore pubblico (15 ORE). Particolare attenzione sarà riservata allo studio 
dell’evoluzione storica del pubblico impiego, lungo le diverse fasi di riforma 
(15 ORE) Analisi della rilegificazione posta in essere dal d.lgs. n. 150/2009 
(cd. Riforma Brunetta) e del T.u.p.i. (26 ORE). 
Sarà inoltre esaminata la copiosa giurisprudenza della Corte Costituzionale 
intervenuta in materia, specialmente con riferimento alla disciplina della 
dirigenza pubblica e alla salvaguardia del principio di separazione fra 
politica e amministrazione. 
 
 
Testi consigliati: 
 
Garilli, Napoli (a cura di), La terza riforma del lavoro pubblico tra 
aziendalismo e autoritarismo, Cedam, 2013, di prossima pubblicazione. 
 

 


