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Prerequisiti

Conoscenza della disciplina generale del contratto

Risultati di apprendimento attesi

Acquisizione di una adeguata conoscenza delle regole e dei principi fondamentali del sistema

delle tutele contrattuali.

Capacita’ di identificare e utilizzare i dati oggetto di apprendimento per formulare
soluzioni adeguate a casi formulati in concreto.
Consapevolezza critica della crescente complessita del sistema della tutela contrattuale.

Valutazione dell’apprendimento

Esame finale orale con votazione in trentesimi L'esame consiste in un colloquio volto ad accertare il
livello di conoscenza degli argomenti in programma, il livello di padronanza del linguaggio
specialistico e la capacita del candidato di sviluppare un ragionamento volto all'applicazione delle
conoscenze teoriche a casi concreti di cui si proponga I'analisi nonché la prospettazione di possibili



http://www.unipa.it/

soluzioni. 1l colloquio consiste in un minimo di tre domande La valutazione avverra in conformita
alla seguente griglia di valutazione -30/30 e lode: ottima conoscenza degli argomenti, ottima
proprieta di linguaggio, ottima capacita analitica; lo studente & in grado di applicare le
conoscenze teoriche a casi concreti di cui si propone la soluzione, ipotizzando anche alternative
plurime. - 26/29: buona conoscenza degli argomenti e proprieta di linguaggio, buona capacita
analitica; lo studente & in grado di applicare in modo adeguato le conoscenze teoriche a casi
concreti di cui si propone la soluzione -24/25: conoscenza di base dei principali argomenti,
discreta proprieta di linguaggio, lo studente mostra una limitata capacita di applicare le
conoscenze teoriche a casi concreti di cui si propone la soluzione -21/23: lo studente non mostra
piena padronanza degli argomenti principali dell'insegnamento, pur possedendone le conoscenze
fondamentali; mostra comunque soddisfacente proprieta di linguaggio sebbene con una scarsa
capacita di applicare in modo adeguato le conoscenze teoriche a casi concreti di cui si propone la
soluzione - 18-20: esito sufficiente. Conoscenza elementare degli argomenti principali
dell'insegnamento e del linguaggio tecnico, limitata capacita di applicare in modo adeguato le
conoscenze teoriche a casi concreti di cui si propone la soluzione - esito insufficiente: lo studente
non possiede una conoscenza accettabile dei contenuti dei diversi argomenti in programma.

OBIETTIVI FORMATIVI

Il corso si propone di dotare gli studenti di un livello di conoscenza e di una padronanza
metodologica adeguati alla formazione di un giurista che operi sia in un contesto accademico sia
in un contesto professionale.

CORSO DIRITTO CIVILE 1l

ORE FRONTALLI La tutela civile dei diritti
LEZIONI FRONTALI

Risoluzione per inadempimento

Imputabilita dell’inadempimento

Definitivita dell’inadempimento

Importanza dell’inadempimento

Caparra confirmatoria

Eccezione di inadempimento

Mora del debitore

Responsabilita contrattuale

Responsabilita precontrattuale

Danno contrattuale

Danno precontrattuale

Danno da risoluzione

BININ| BRI~

Onere della prova nelle azioni contrattuali

Per una lettura analitica e sistematica di tutti gli istituti oggetto del programma
Si consiglia:

ROPPO (a cura di), Trattato del contratto, volume V, Rimedi, tomo 2, Giuffre,
TESTO 2006 (ad eccezione delle pagine 1-69, 88-114, 131-144, 213-268, 369-411,
CONSIGLIATO 464-749)




