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CORSO DI LAUREA (0o LAUREA
MAGISTRALE)

MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA - PALERMO

INSEGNAMENTO DIRITTO DEL LAVORO II

CATTEDRA UNICA

TIPO DI ATTIVITA CARATTERIZZANTE

AMBITO DISCIPLINARE LABURISTICO

CODICE INSEGNAMENTO 02445

ARTICOLAZIONE IN MODULI SI

NUMERO MODULI DUE

SETTORI SCIENTIFICO 1US/07

DISCIPLINARI

DOCENTE RESPONSABILE GARILLI ALESSANDRO

(MODULO 1) PROFESSORE ORDINARIO
UNIVERSITA DI PALERMO

DOCENTE COINVOLTO MARINELLI MASSIMILIANO

(MODULO 2) PROFESSORE STRAORDINARIO
UNIVERSITA DI PALERMO

CFU 7

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLO | 119

STUDIO PERSONALE

NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE | 48

ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE

PROPEDEUTICITA IST. DIRITTO PRIVATO II, DIRITTO COSTITUZIONALE I,
DIRITTO DEL LAVORO I
ANNO DI CORSO 5

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE
LEZIONI

AULA “L. CHIAZZESE” — FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

ORGANIZZAZIONE DELLA LEZIONI FRONTALI, ESERCITAZIONI IN AULA.
DIDATTICA

MODALITA DI FREQUENZA FACOLTATIVA

METODI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

TIPO DI VALUTAZIONE VOTO IN TRENTESIMI

PERIODO DELLE LEZIONI 2° SEMESTRE

CALENDARIO DELLE ATTIVITA
DIDATTICHE

MAR - GIOV ORE 15.00-18.00

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI
STUDENTI

PROF. MARINELLI: PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
DIRITTO PRIVATO GENERALE — VIA MAQUEDA, 172,
TEL. 0917498711, IL MARTEDI DALLE ORE 8,30 ALLE
ORE 11,30.

POSTA ELETTRONICA:
MASSIMILIANO.MARINELLI @ UNIPA.IT

PROF. GARILLI: PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO
PRIVATO GENERALE — VIA MAQUEDA, 172, TEL.
0917498711, IL MARTEDI DALLE ORE 9,00 ALLE ORE
11,00.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensione

Conoscere e comprendere gli istituti fondamentali del diritto della previdenza sociale e del
rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche




Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Applicazione delle regole astratte alle fattispecie concrete

Autonomia di giudizio

Consapevolezza critica dei principi cardine della previdenza sociale e della vicenda della
privatizzazione del rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
Abilita comunicative

Comunicare le conoscenze in modo esaustivo e convincente

Capacita d’apprendimento

Nel modulo di diritto della previdenza sociale lo studente verra avviato ad una conoscenza
istituzionale della materia. Nel modulo del rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni approfondira gli istituti propri del diritto del lavoro, con riferimento al settore
della pubblicha amministrazione

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO
Riportati nel Regolamento Didattico del Corso di Studio

MODULO 1 DENOMINAZIONE DEL MODULO
ORE FRONTALI DIRITTO DEL LAVORO II — DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE
LEZIONI FRONTALI
32 ORE

Programma del corso per I’A.A. 2009 - 2010

Il corso avra ad oggetto la disciplina della previdenza sociale in Italia. In
particolare saranno affrontati i seguenti argomenti: 1’evoluzione della
previdenza sociale; il sistema giuridico della previdenza sociale; il rapporto
contributivo; il rapporto giuridico previdenziale (10 ORE); la tutela per gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali; la tutela per I'invalidita, la
vecchiaia ed 1 superstiti; la tutela della salute; la tutela contro la
disoccupazione; la cassa integrazione guadagni; 1’assegno per il nucleo
familiare; la previdenza complementare (22 ORE).

Testi consigliati: M. Persiani, Diritto della previdenza sociale, 17° ed.,
Padova, Cedam, 2009.

Non costituiscono oggetto dell’esame il punto I del capitolo ottavo ed il
capitolo nono.

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MODULO
Riportati nel Regolamento Didattico del Corso di Studio

MODULO 11 DENOMINAZIONE DEL MODULO
ORE FRONTALI DIRITTO DEL LAVORO II — DIRITTO DEL LAVORO
LEZIONI FRONTALI
24 ORE

Il corso trattera della disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni, nonché del sistema di relazioni sindacali nel




settore pubblico. Particolare attenzione sara riservata allo studio
dell’evoluzione storica del pubblico impiego, lungo le diverse fasi di riforma:
dalla privatizzazione portata a compimento a cavallo degli anni ’90, al piu
recente intervento di rilegificazione posto in essere dal d.lgs. n. 150/2009 (cd.
Riforma Brunetta).

Sara inoltre esaminata la copiosa giurisprudenza della Corte Costituzionale
intervenuta in materia, specialmente con riferimento alla disciplina della
dirigenza pubblica e alla salvaguardia del principio di separazione fra politica
€ amministrazione.

Carinci — De Luca Tamajo — Tosi — Treu, Il rapporto di lavoro subordinato,
6° ed., Utet, Torino, 2005 (limitatamente alle pp. 393-420)

Carinci — De Luca Tamajo — Tosi — Treu, 1l diritto sindacale, 5° ed., Utet,
Torino, 2006 (limitatamente alle pp. 91-97 e 212-230), ovvero Giugni, Diritto
sindacale, Cacucci, Bari, 2006 (limitatamente alle pp. 85-88 €183-198).

Garilli, Profili dell’organizzazione e tutela della professionalita nelle
pubbliche amministrazioni, in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni
industriali, 2004, pp. 101 - 164;

Garilli, 1l riparto di giurisdizione tra organizzazione amministrativa e
rapporto di lavoro, in Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni, 2000, pp.
715 - 736.

Bellavista — Garilli — Marinelli, Il lavoro a termine dopo la legge 6 agosto
2008, n. 133, Torino, Giappichelli, 2009 pp. 111-159

Nel corso delle lezioni saranno indicate ulteriori letture, nei limiti dei crediti
formativi previsti.




