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NUMERO DI ORE RISERVATE ALLE |81
ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE

PROPEDEUTICITA Nessuna

ANNO DI CORSO Terzo

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE | Consultare il sito politecnica.unipa.it
LEZIONI

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA Lezioni frontali - Esercitazioni in aula

MODALITA DI FREQUENZA Facoltativa

METODI DI VALUTAZIONE Prova Scritta e Prova Orale

TIPO DI VALUTAZIONE Voto in trentesimi

PERIODO DELLE LEZIONI Consultare il sito politecnica.unipa.it

CALENDARIO DELLE ATTIVITA Consultare il sito politecnica.unipa.it
DIDATTICHE

ORARIO DI RICEVIMENTO DEGLI Lunedi, Martedi, Mercoledi, Giovedi ore 13-14

STUDENTI

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensione:

* Lo studente al termine del corso avra conoscenfia geoblematiche inerenti alla gestio
d’'impresa. In particolare lo studente sara in grdd@eomprendere le relazioni tra le dive
funzioni aziendali, valutare lI'impatto economicadnziario di scelte produttive, esamin;
criticamente il bilancio di esercizio e comprendéamdamento della gestione, conoscere
finalita e le tecniche della contabilita analitiefettuare I'analisi della varianza dei costi
esercizio rispetto al budget programmato.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

* Lo studente sara in grado di analizzare il bilandicesercizio sia per indici sia per flus

determinare il costo dei prodotti/servizi dellingsa, sviluppare proiezioni economig

finanziarie sulla base della efficacia e dellacdinza delle funzioni aziendali, sviluppare
procedure per I'implementazione del controllo dstgene.

Autonomia di giudizio:

» Lo studente sara in grado di collezionare ed ebaear principali dati produttivi, organizzativ
economici e finanziari per la valutazione dellatge® aziendale; sara in grado di effettu
simulazioni economico-finanziarie per lo sviluppellimpresa; infine, sara in grado
monitorare 'andamento della impresa applicandoitde di controllo di gestione.

Abilitd comunicative:
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* Lo studente acquisira la capacita di comunicangrddlematiche inerenti all’oggetto del cor

0.
Sara in grado di sostenere conversazioni su teheatttinenti la gestione aziendale con figtre
professionali specialistiche delle diverse funzicsiendali di provenienza tecnica e/o

economica, di offrire soluzioni basate su una visisistemica dell’azienda.

Capacita d’apprendimento:

* Lo studente avra appreso le interazioni econoni@nkiarie tra le attivita delle diverse
funzioni aziendali e questo gli consentira di ajndire le proprie competenze su temati
specifiche della gestione aziendale con maggiot@amia e capacita critica.
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OBIETTIVI FORMATIVI

Comprendere le relazioni esistenti tra le diversezioni aziendali. Approfondire gli aspetti

economico-finanziari della gestione di impresa. disgje competenze nella contabilitd analitica e

nel controllo di gestione.

Ore dedicate all’'argomento

Argomento Lezioni/Seminari Esercitazioni
Introduzione al corso 4 0

La contabilita generale 4 4

Il bilancio di esercizio: le voci dello stato pationiale e 5 4

del conto economico

Schemi di riclassificazione dello stato patrimoaialdel 4 4
conto economico

Le analisi di bilancio per indici 5 5
Le analisi di bilancio per flussi 4 5

Il controllo di gestione: la contabilita analiticda 4 6
classificazione dei costi.

Il controllo di gestione: il metodo del full codtmetodo 4 5

a costi variabili, il metodo basato sulle attivit,

metodo a costi standard

Il controllo di gestione: I'analisi degli scostantien 3 3
Linee guida alla stesura del Business Plan 4
Totale 41 40

TESTI

CONSIGLIATI COrso.

* L. Abbate; S. Noto La Diega; P. Rom@Ajspense distribuite durante il

* R. N. Anthony; D. M. Macri; L. K. Pearlmal Bilancio - Strumento di
analisi per la gestione, McGraw-Hill.

* R. N. Anthony; D. F. Hawkins; D. M. Macri; K. A.Mehant; Sstemi di
Controllo - Analisi economiche per |e decisioni aziendali, McGraw-Hill




