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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e capacita di comprensiorfknowledge and under standing):

* Lo studente al termine del corso avra conoscenfia geoblematiche inerenti agli aspe
giuridici dell'imprenditore, agli aspetti economidell'impresa, agli strumenti dell'anali
economica, alla microeconomia positiva e normataglj indicatori macroeconomici, ag
strumenti di matematica finanziaria per la valutagi degli investimenti

Capacita di applicare conoscenza e comprensio &pplying knowledge and under standing):

* Lo studente potra utilizzare gli strumenti dell’asiaeconomica per valutare gli investime
aziendali e sara in grado di sostenere argomemiamnicro e macroeconomiche.

Autonomia di giudizio (making judgements):

* Lo studente sara in grado di interpretare gli dsgietla microeconomia e i principali da
macroeconomici; inoltre, sara in grado di raccaglie interpretare i dati necessari pef
valutazione degli investimenti aziendali.

Abilita comunicative (communication skills)

* Lo studente acquisira la capacita di comunicaresgatimere problematiche inerenti I'ogge
del corso e potra sostenere conversazioni su telmeathicro e macroeconomiche, evidenz
problemi relativi agli investimenti e offrire soliani.

Capacita d’apprendimento (learning skills)

* Lo studente avra appreso le interazioni tra le tmm@ micro e macroeconomiche e
problematiche aziendali. Dovra, inoltre, sapereiugare la sensibilita per le problematic
tecnologiche con l'efficienza complessiva dell'adee e con il raggiungimento di performar
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superiori a livello gestionale.




OBIETTIVI FORMATIVI

Fare acquisire all'allievo le conoscenze relatilte dinamiche di mercato, al comportamento (del
consumatore, alle scelte del produttore. Conserdlfallievo di effettuare una valutazione
economico finanziaria di alternative di investinent~ar conoscere all'allievo le principali
problematiche macroeconomiche, i principali indice¢ le loro relazioni.

Ore dedicate allargomento
Argomento Lezioni/Seminari Esercitazioni
Introduzione al corso 1 0
Disciplina giuridica dell'impresa 3 0
Domanda, offerta ed equilibrio di mercato 3 3
L'elasticita della domanda e dell’offerta 2 2
La teoria della scelta del consumatore 3 3
Tecnologia e costi di produzione 3 3
Le economie di mercato 4 4
Il mercato del lavoro 2 0
Formule per la capitalizzazione e I'attualizzazione 2 4
L'analisi degli investimenti 2 2
Criteri di valutazione degli investimenti 2 10
Problematiche macroeconomiche 2 0
La determinazione del reddito nazionale e la malifiscale 2 2
Indicatori macroeconomici 2 2
La moneta e la politica monetaria 2 2
Il modello IS-LM 2 3
Il commercio internazionale 2
Bilancia dei pagamenti e tasso di cambio 2
Totale 41 40

Testi di riferimento

* L. Abbate,Dispense distribuite duranteil corso.

* Begg-Fischer-DornbusliEconomia, McGraw-Hill, 2011.

» Sullivan-Wicks-Luxhoj, Economia applicata all'ingegria, Pearson Prentice Hall.



